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Es una realidad que los vientos de reforma dirigidos
hacia la Policia Nacional propuestos por ciertos
sectores politicos pretendian y contindan con sus
intenciones de afectar la estructura y funcionamiento
de nuestra entranable institucion, pero, vale
reconocer las acciones anticipativas emprendidas por
la institucion, que con apoyo del gobierno nacional
planificd estrategias para implementar un proceso de
reforma integral, por medio de la organizacion de
reuniones con diferentes sectores de la sociedad a las
cuales denominé “Hablemos de Policia”, con una
vision integradora y participativa y con la disposicién
de escuchar aportes y propuestas teniendo en cuenta
el contexto externo a la institucion.

En este sentido, el Colegio Profesional de
Administradores  Policiales asumié con gran
compromiso, interés y liderazgo la invitacion hecha
por la Direccion General de la Policia Nacional, para
participar en el proceso de construccion de las
propuestas en diferentes frentes de trabajo para la
reforma integral de la Policia Nacional, entendiendo la
importancia de este momento histérico de evolucidony
desarrollo, que demanda respuestas a las necesidades
de la misma institucion que implican la adaptacion -



y contextualizacion con la dinamica de
los cambios que ofrece el entorno, y
también para atender las inquietudes
surgidas desde algunos sectores de la
sociedad colombiana.

Atendiendo ese importante llamado, el
COLPAP se involucré en las reuniones
que iniciaron desde el 11 de agosto de
2021, la primera de ellas con la Oficina
de Planeacidon de la Policia Nacional
donde fue socializada la propuesta de las
jornadas proyectadas por la institucion
denominadas “Hablemos de Policia” en
participaria la Comisidn
Externa nombrada por el

las cuales
gobierno
nacional, con la representacion de la
reserva policial en cabeza de un senor
mayor general de la institucion.

El 27 de agosto se intervino en una
nueva sesidén de la reunion “Hablemos
de Policia” donde COLPAP socializé parte
de un documento preparado con
diferentes propuestas para el proceso de
reforma. Seguidamente, el jueves 9 de
septiembre se participd en sesion de
trabajo con el Instituto de Ciencia
Politica ICP y la Fundacion Konrad
Adenauer Stiftung KAS sobre temas
atinentes al mismo proceso.

El 25 de septiembre se participé en una

nueva reunion “Hablemos de Policia” sobre
los temas de formacion, capacitacion y
desarrollo policial, haciendo los aportes que
a la postre en buena parte fueron tenidos en
cuenta los cuales se comentaran
seguidamente.

Luego se intervino en otras reuniones
realizadas el mes de octubre y de diciembre
sobre plan de carrera, bienestar y salud vy
otros temas policiales.

Para la participacion del COLPAP, ademas de
la experiencia y el conocimiento acumulado
de quienes intervinieron en representacién
del Colegio en las diferentes reuniones, en
cabeza del sefior presidente BG. (RP)
Hipodlito Herrera Carrefio, se prepard el
documento titulado PROPUESTAS PARA EL
PROCESO DE ESTUDIO DE REFORMA
INTEGRAL DE LA POLICIA NACIONAL, en el
cual, dentro de otros aspectos, se sugeria la
reorganizaciéon de las misionalidades al
interior de la institucion policial, haciendo
énfasis en la convivencia y la seguridad
ciudadana, se presentaba una propuesta de
profesionalizacion donde se proponia que
los miembros del Nivel Ejecutivo pudieran
acceder al pregrado de Administracion
Policial; concebia posgrados de
especializaciéon para capitanes, mayores y
subcomisarios, y la maestria para los
coroneles y comisarios, se proponia la
virtualizacion o una modalidad a distancia
para la profesion de administracion policial
para los niveles diferentes a los oficiales,
entre otros aspectos.

Nuevas normas sobre profesionalizacion de
la Policia Nacional

En las postrimerias del aio 2021 y el inicio -



del nuevo afio 2022, se dio la expedicidn
de nuevas normas legales que imprimen
modificaciones  a la  estructura
institucional de la Policia (Decreto 113
de 2022) y desarrolla nuevos elementos
que apuntan a la formacién vy
profesionalizacion de los servidores de la
institucion policial (Ley 2179 de 2021), y
modificaciones a su régimen
disciplinario (Ley 2196 de 2022), que si
bien es cierto cada vez imprimen mayor
rigurosidad y exigencias a estos
servidores, apuntan también a brindar
un servicio de mejor calidad en
conocimientos, eficiencia y efectividad y
con mayores garantias de proteccidon y
respeto de la integridad y dignidad de los
ciudadanos, como razéon de ser del
servicio policial y en cumplimiento al
deber supremo del Estado colombiano.

Puntualmente se hace referencia a la Ley
2179 del 30 de diciembre de 2021, por la
cual “se crea la categoria de Patrullero
de Policia, se establecen normas
relacionadas con el régimen especial de
carrera del personal uniformado de la
Policia Nacional, se fortalece Ia
profesionalizacion para el servicio
publico de policia y se dictan otras
disposiciones.”

El contenido de esta norma puede tener
disimiles interpretaciones y conceptos,
favorables como desfavorables, lo cierto
es que busca corregir algunos
inconvenientes surgidos con la creacion
del nivel ejecutivo, e imprime algunos
aspectos novedosos en la formacion y la
profesionalizacion, dandole una
perspectiva mas concreta a estos -

referentes que se han mencionado desde
hace bastante tiempo en la institucion
policial, por lo menos desde la expedicion de
la Ley 062 de 1993.

Respecto a la ley 2179, y en relacién con
nuestro Colegio Profesional de
Administradores Policiales que funge como
uno de los drganos que tiene grandes
responsabilidades de cara a la profesion de
administracion policial, y sobre todo con el
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administrador policial, ha sido muy
gratificante y plausible observar que en las
lineas de desarrollo que imprime esta norma
se han recogido algunos aspectos
propuestos por el COLPAP, socializados con
la Oficina de Planeacidon de la Direccion
General y como ya se dijo en las sesiones con
la Comisidn Externa, entre otros.

En este orden de ideas, recibimos con mucho
interés y con gran responsabilidad las
designaciones del Estado colombiano por
medio de la Ley 2179, particularmente en el
Articulo 84 por medio del cual crea el
Consejo Superior de Educaciéon Policial
donde designa a un integrante del Colegio
Profesional de Administradores Policiales -



como miembro permanente de este
Consejo; segundo, en el Articulo 96
dispone que un integrante del Colegio
hara parte de la Comision Consultiva
para emitir recomendaciones a los
estandares minimos que presente el
Centro de Estandares de la Policia
Nacional.

Poder hacer parte del Consejo lo
consideramos un honor 'y un
reconocimiento a la labor que ha venido
cumpliendo el COLPAP en su interaccién
a nivel propositivo de asesoria y
recomendacion a la Direccién Nacional
de Escuelas y la Direccidon General, entre
otros. Ademds, entendemos que la
norma busca brindarle al Colegio, mayor
capacidad de influencia, aporte vy

contribucién para el desarrollo de la
educacion policial y muy concretamente

la relacionada con la formacién de la
oficialidad y ahora de algunos grados del
nivel ejecutivo con mando que tendran
dentro de su proceso de formacién el
pregrado de administracion policial
como titulacién universitaria.

Funciones como aprobar el Sistema -

Educativo, el Plan Educativo Institucional,
estudiar, asesorar y aprobar las propuestas,
actualizaciones, modificaciones y cambios
educativos, de investigacion y docencia que
presente la direccién de educacién policial,
(Articulo 84 de la Ley 2179), aprobar la
conformacion del cuerpo docente policial
(Articulo 85), aprobar los programas
académicos de pregrado y posgrado
correspondientes a la profesionalizacion del
servicio (Paragrafo 1. Articulo 86), entre
otras muy importantes seran del resorte
ahora del COLPAP en el Consejo Superior de
Educacion Policial.

En cuanto a la estandarizacién de
competencias, cabe mencionar que la
institucidn ya venia trabajando en el proceso
de gestidn humana basado en competencias
y ha venido realizando algunos avances,
pero con este nuevo impulso, y la creacion
del Centro de Estandares en la institucion,
avanza hacia una mejor preparacion, pero
sobre todo hacia el aseguramiento de la
idoneidad y capacidades en conocimientos,
y muy particularmente en el saber hacer
verificado sobre estandares de calidad,
eficiencia y efectividad propios del servicio
policial. De alli que nos satisface mucho
poder aportar desde la Comisién Consultiva
en beneficio de la institucion, de su talento
humano, pero sobre todo de la comunidad
receptora del servicio publico policial.

Estos cargos que proyecta la Ley en forma
permanente entran a hacer parte del
posicionamiento del COLPAP e implica que
los colegiados administradores policiales
designados por el Colegio en el periodo que
se determine cuenten con el perfil en
conocimientos que les permita hacer la -



mejor  representacion  posible y
contribuir eficientemente en estos dos
nuevos procesos de la educacién

policial.

Estas nuevas responsabilidades de
caracter legal implican para el Colegio
Profesional de Administradores
Policiales preparase internamente para
asumirlas, determinar el procedimiento
para la seleccidn y asignacion de estos
cargos, establecer el perfil de los
colegiados que van a ser designados, y
darles los lineamientos necesarios para
una adecuada participacion y
representacion.

Otros aspectos importantes de la Ley se
dan dentro de los requisitos para el
ascenso de oficiales y miembros del nivel
ejecutivo y suboficiales en el Articulo
107, en el Paragrafo 6, que incluye como
requisito para ascenso de los oficiales
del grado de capitan el posgrado de
especializacion, a los tenientes
coroneles la maestria y a los intendentes
jefes el pregrado de administracién
policial, correspondiendo en buena
parte a la propuesta planteada por el
COLPAP. Laimportancia de este punto es
gue al constituirse en un requisito
implica consecuentemente la
habilitacion y adecuacién de los
procedimientos internos para dar
viabilidad a que los policiales sefialados
puedan desarrollar esos programas, lo
qgue revierte en beneficio para ellos y
para la comunidad receptora de su
servicio.

Finalmente, se sugiere que el concepto
de profesionalizacion de la educacion -

policial desde la perspectiva de titulacion
universitaria en administracién policial
podria ampliarse bajo diferentes
modalidades a todos los miembros de la
institucion, sin embargo, aunque esto no se
da de manera concreta en la presente ley, si
hay un avance significativo en ese sentido y si
se revisa detalladamente la norma, se
encontrara que brinda los espacios para
poder dar este paso mas delante de acuerdo
a la visién que se le siga imprimiendo al
desarrollo de la educacién y la formacion
policial.

Es importante reconocer que la inclusion y
valoracion del COLPAP para ser tenido en
cuenta de manera expresa en el desarrollo de
esta Ley y en el proceso de reforma
institucional, en buena parte también es el
resultado de la importante gestidn realizada
por la Direccion de la Policia Nacional y todo
el equipo de trabajo, por ello merecen
nuestro reconocimiento y agradecimiento
muy especial.



