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INFORME DE GESTION DEL COLEGIO PROFESIONAL DE ADMINISTRADORES
POLICIALES CORRESPONDIENTE AL ANO 2024

El sefior coronel (RP) presidente del Colegio, presentd6 a la Asamblea General
Ordinaria de Colegiados 2024 el Informe de Gestidn, soportado en las actividades
realizadas junto con el Consejo Directivo del Colegio Profesional de Administradores
Policiales, asi:

GESTION CONSEJO DIRECTIVO:

=1 RECONOCIMIENTO Y POSICIONAMIENTO DEL COLPAP

1. Introduccion y Contexto. El informe destaca la evolucién y posicionamiento del
COLPAP, resaltando el trabajo de sus directivos y expresidentes en la
consolidacion de la organizacion y su reconocimiento profesional. Se recuerda
que el Colegio fue creado por la Ley 1249 de 2008, con la misiéon de actuar
como organo de consulta en seguridad publica y privada, y que la Ley 2179 de
2021 amplio la cobertura de la profesion a integrantes del nivel ejecutivo de la
Policia Nacional.

2. Escenarios de Promocién y Posicionamiento. Se ha fortalecido la relacion con
la Policia Nacional mediante reuniones con diferentes areas, como la
Subdireccion General, RESPOL, DITAH y PONAL, buscando apoyo
institucional y alianzas estratégicas. También se han realizado acercamientos
con la Oficina de Derechos Humanos y la Inspeccion General para mejorar la
coordinacién en temas disciplinarios y del Tribunal Etico.

3. Escenario Académico. Participacion en eventos de la Escuela General
Santander, la Escuela de Posgrados y DIEPO.

+ COLPAP continua participando activamente en el Consejo Superior de
Educacién Policial (CONSEP), aportando y velando por la profesion de
administracién policial.

» Se planificé y desarrollo el Primer Congreso Internacional de Administracion
Policial, evento académico que giro en la presentacién de ponencias relativas a
la administracién policial, la convivencia y la seguridad ciudadana.

4. Escenario Interinstitucional

» Participacion en la Mesa Intersectorial de Reforma PONAL, que evalua cambios
estructurales en la Policia Nacional.

* Representacion en la Comision Consultiva de Estandares PONAL, encargada
de revisar los estandares de profesionalizacién de la Policia.

* Interaccién con otros colegios y consejos profesionales, asegurando la defensa
de los intereses del COLPAP ante cambios legislativos.

5. Escenario Internacional

Avenida Boyaca No. 142A — 55, (ESPOL-SUBA), Teléfono Celular 3223066071
Email: asistentecolpap@gmail.com secretariocolpap@gmail.com

Pagina1de 4


mailto:asistentecolpap@gmail.com
mailto:secretariocolpap@gmail.com

COLEGIO PROFESIONAL DE ADMINISTRADORES POLICIALES COLPAP

NIT. 900270481-1 2| Y55
Profesionales al servicio de la Convivencia y la Seguridad f’u\ /
N Caispe AL
e \@5@%}_@@/

» Estrategia de internacionalizacién de la profesion de administracién policial por
medio de la firma de convenios internacionales:
o UNIPOL México: Desarrollo de diplomados internacionales.
o Universidad de Barcelona: Cooperacién académica y profesional en
seguridad y convivencia.

CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL COLPAP
Se desarroll6 la gestion con base en el Plan de Accion COLPAP 2024.

El Plan de Accion guia las actividades del afio, con objetivos estratégicos:

1. Reforma de Estatutos: Aprobada en abril de 2024, con énfasis en la proyeccion
del Colegio en el ambito local y regional.

2. Plan de Desarrollo COLPAP 2025-2030: Presentado a la Asamblea para su
aprobacion y definicién de la hoja de ruta a largo plazo.

3. Coadigo de Etica y Disciplina: En proceso de revision para regular la actuacion
profesional de los administradores policiales.

4. Creacion del Observatorio de la Convivencia y la Conflictividad Ciudadana
(OC3) por medio del Acuerdo 011 del Consejo Directivo: Herramienta de
analisis e investigacion en seguridad y convivencia como apoyo para las
autoridades y la comunidad en general.

En conclusion, se han consolidado relaciones interinstitucionales y académicas para
el crecimiento del COLPAP, se avanza en la internacionalizacion de la profesidon y en
la creacién de herramientas como el Observatorio de Convivencia. Se requiere apoyo
financiero y mayor participacién de los colegiados para fortalecer los proyectos en
marcha.

“7 ESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA COLPAP

Se continua funcionando con las dependencias basicas, como son la oficina de la
asistente del COLPAP una oficina del presidente nacional y sala de juntas donde
sesiona el consejo directivo nacional. Cabe indicar que las dependencias no son
propiedad del Colegio, sino que se utilizan en calidad de préstamo de la Policia
Nacional en la Escuela de Posgrado de Policia.

Aunque se han creado la Escuela de Formacién en cultura Ciudadana para la
Convivencia y el Observatorio de la Convivencia y la Conflictividad Ciudadana, estos
no cuentan con instalaciones fisicas.

=) DEFENSA INSTITUCIONAL ANTE AMENAZAS Y AGRESIONES EXTERNAS
El Consejo Directivo por intermedio del presidente y vicepresidente han estado atentos
cuando se presentan injustamente opiniones o pronunciamientos en contra del
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ejercicio de la profesién de administrador policial, principalmente por las funciones que
cumple el personal de oficiales del servicio activo de la Policia Nacional, que muchas
veces son infundadas, desmoralizantes sin plena investigacion al buen nombre de la
Institucion Policia Nacional y de los Administradores Policiales, de acuerdo a las
facultades Estatutarias.

> PROMOCION Y DIFUSION DEL COLPAP ANTE ENTES GUBERNAMENTALES,
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y COMUNIDAD.

Como parte del trabajo del Consejo Directivo del COLPAP y en cumplimiento al Plan

de Desarrollo y al Plan de Accion del Colegio, se continud la promocion y difusién para

hacer conocer la profesion de Administracién Policial ante las autoridades publicas y

privadas de nivel Nacional y Territorial.

=? AVANCE Y DESARROLLO DEL COLPAP.

1. Aprobacion de la reforma de Estatutos, la cual fue debidamente registrada ante
la Camara de Comercio de Bogota.

2. Con base en el Acuerdo No. 001/2022, se continua el proceso de vinculacién
de Colegiados en cumplimiento al procedimiento establecido.

3. Creacion del Observatorio de la Convivencia y la Conflictividad Ciudadana
(OC3) mediante Acuerdo 011 del Consejo Directivo. Herramienta de analisis e
investigacion en seguridad y convivencia como apoyo para las autoridades y la
comunidad en general.

+ Uso de mineria de datos y desarrollo de un algoritmo propio para recolectar
informacion relevante.

* Avances en la conformacién de una base de datos de convivencia ciudadana
con mas de 55,000 registros depurados.

» Alianzas estratégicas con la Policia Nacional, la Red Nacional de Observatorios
y el Colegio Colombiano de Criminologia.

4. Desarrollo de la automatizacion por la pagina web del Colegio, de los
procedimientos y servicios que presta el COLPAP a los administradores
policiales y los demas interesados, facilitando el tramite de la tarjeta profesional,
de duplicados, certificaciones y la vinculaciéon a la colegiatura, todo en linea,
racionalizando los tiempos y facilitando a los interesados satisfacer las
necesidades reduciendo desplazamientos, la presentacion de documentos en
fisico y reduciendo costos.
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' CAPACITACION DE ADMINISTRADORES POLICIALES Y COMUNIDAD EN
GENERAL.

Se planifico y desarrollo el Plan de Capacitacion COLPAP 2024 dirigido a beneficiar a

los Colegiados asociados, igualmente a los administradores policiales y a la

comunidad en general.

Se dictaron los siguientes cursos, con recursos de excedentes del afio 2023, asi:

1. Curso Actualizacion En Cddigo Nacional De Seguridad Y Convivencia. Ley
1801.

Curso Mediacion Comunitaria.

Curso Propiedad Horizontal Fortalecimiento Del Comité De Convivencia.
Curso Prevencion Del Delito.

Curso Sistema Integrado De Gestion Para La Convivencia SIGEC.

Ok wn

Coronel (RP) JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS
Presidente Nacional Colegio Profesional de Administradores Policiales
Administrador Policial TP. Nro. 2193

“Profesionales al servicio de la Convivencia y la Seguridad”
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