Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecufivo

“Gonzalo Jiménez de Quesada” (ESJIM)

Convocatoria Docente Hora Cétedra
PREGRADO ADMINISTRACIéN POLICIAL

L

fiMbersidad policial




IMPORTANTE

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada” informa a todo el personal de Oficiales, Suboficiales,
Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, que
personas inescrupulosas se estan haciendo pasar por funcionarios
de las diferentes dependencias de la Policia Nacional, y estdn
contactando a los uniformados que desean ingresar a las
diferentes convocatorias, CAUSANDO ESTAFAS Y MANIFESTANDO
QUE DEBEN CONSIGNAR O HACER GIROS DE DINERO A DIFERENTES
CUENTAS BANCARIAS PARA ACCEDER A LOS CURSOS.

POR LO ANTERIOR SE RECOMIENDA AL PERSONAL INTERESADO
ESTE ATENTO Y NO SEA VICTIMA DE ESTAFA; cualquier anomalia,
antes, durante o después del proceso, deberd ser comunicada
por escrito a la menor brevedad posible, a la Escuela de Escuela
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”
y denunciada ante los organismos judiciales correspondientes.



Convocatoria docente hora catedra Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

(ESJIM)

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”,
requiere personal para ejercer como docente hora cafedra dentro del
programa académico: “PREGRADO ADMINISTRACION POLICIAL", vigencia
2026.

Dirigida a:

Personas profesionales de nacionalidad colombiana o extranjera, que
cumplan con el perfil y los requisitos senalados para cada asignatura que
mas adelante se relacionan.

Fecha de inscripcién:

Desde el 05 de septiembre hasta el 19 de septiembre del 2025.

Desarrollo de la convocatoria:

La inscripcion deberd redlizarse a través del siguiente enlace:

https://forms.gle/2uXZyrnVV5c\W2evSz6

En dicho enlace, se deberdn cargar los documentos correspondientes a
cada una de las preguntas.

Nota: Se informa que las postulaciones con documentacién incompleta,
llegible, borrosa, deteriorada, que no cumpla con el formato requerido o
que sea presentada fuera del plazo establecido no serdn aceptadas ni
consideradas para el proceso de seleccidon docente.



Inscripcion y exclusiones

« Cada aspirante podrd postularse Unicamente a una asignatura

Causas de exclusién del proceso de seleccion
e Son motivos de exclusion las siguientes situaciones:

e Presentar documentos que no correspondan o que no estén vigentes
para
e esta convocatoria, o que no cumplan con los requisitos establecidos.

e No presentarse a la entrevista en la fecha y hora previamente
nofificadas.

e Tener antecedentes fiscales vigentes ante la Contraloria General de
la Republica.

e Tener antecedentes penales.

e Tener antecedentes vigentes ante la Procuraduria General de la
Nacion.

e En caso de presentarinfracciones de transito pendientes, estas deben
resolverse antes de continuar con el proceso de seleccidn. Se debe
presentar el comprobante de pago o la constancia de subsanacion.

e Tener antecedentes en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas.

e Haber sido condenado a penas privativas de la libertad.

e Haber sido docente en la Escuela y haber recibido llamados de
atencién por

« No disponer del tiempo declarado para la orientacion de las
asignaturas.

« No haber tenido un buen desempeno docente.

* No haber cumplido los requerimientos ordenados por la Escuela
en los tiempos establecidos.

» No haber asistido a las jornadas de induccion docente.



Convocatoria docente hora catedra Escuela de Suboficiales y nivel ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

(ESJIM)

CONOCIMIENTOS
z K EXPERIENCIA
FORMACION ESPECIFICOS PROFESIONAL: HABER
ASIGNATURA ACADEMICA CAPACITACIONES O LABORADO EN TEMAS A
PROFESIONAL ACTUALIZACIONES FINES A:
ULTIMOS TRES (03) ANOS i

IDEAL: cumplir el perfil Enfrenamiento  deportivo vy
bdsico con posgrado en el acondicionamiento  fisico o
dmbito de la inteligencia enfrenamiento personalizado o
emocional y bienestar o | Gestiébn emocional y promocién planes de acondicionamiento
salud mental o psicoterapia | del bienestar mental o estilos de | fisico en gimnasios o]
del bienestar emocional o | vida saludable o entrenamiento | rehabilitacion deportiva o}
ciencias en actividad fisica | o cultura fisica o nutricién o | psicologia aplicada al deportey
para la salud o psicologia | condicién fisica o salud mental o | bienestar emocional o manejo
del deporte. resiliencia o inteligencia | del estrés en deportistas o
Preparacién i emocional o gestion del estrés o | inteligencia emocional en la
- s . BASICA: Profesional | terapia  cognitivo-conductual | actividad fisica o intervencién
Fisica yB.'eneSfar universitario en el dmbito del | aplicada al deporte y el | en motivacién y adherencia al
Emocional Deporte y Actividad Fisica o | bienestar o primeros auxiios y | ejercicio o programas  de
Entrenamiento Deporfivo o | salud deportiva o coaching en | bienestar integral en empresas o
(VIRTUAL) Gestién Deportiva y | bienestar Yy rendimiento | instituciones  educativas o
Recreafiva o Educacién | deportivo o yoga vy técnicas de | disefio e implementacién de
- Fisica o Recreacion relajacién o actividad fisica y | estrategios para  mejorar el

CREDITOS: 2 Y g i

Deporte o Ciencias del
Deporte o Actividad Fisica y
Salud o Nutricién y Dietética
0 en Psicologia con énfasis

salud o psicologia del deporte y
la actividad fisica o bienestar y
convivencia o psicologia clinica
o social.

bienestar fisico y emocional o
frabgjo con deportistas de alto
rendimiento © promocién de
hdbitos de vida saludable.

Psicologia del

en Psicologia del Deporte o LA CERTIFICACION DEBE
Seguridad y Salud en el ESTABLECER: LUGAR O FECHA DE
Trabgjo. INICIO Y TERMINACION.

IDEAL compire} pemlbas_lco Intervencién en dindmicas de
con posgrados a nivel laci
académico de g;upo Iy 4 e CTIC'OndeS
especializacion, maestria o | Psicologia  del  desempefio ;:' c‘;ﬁjgggf s soecsi(c]nlrg; il
doctorado en el dmbito de: Y

Psicologia Social, Relaciones

Humanas, o Gestion de
Recursos Humanos o}
Intervencion Social o)
Psicologia Clinica,

Mediacion y Resolucion de

humano o desarrollo humano y
psicologia o psicologia del
desarrollo humano y atencion
temprana o Habilidades para la
Vida o Psicologia Social vy
Comunitaria, cultura y desarrollo
humano o administracién de

comunicacion efectiva, trabdjo
en prevencién de conflictos y
mediacién, investigacidn en
comportamiento social y
relaciones humanas, disefo de
estrategias para fortalecer el

; ¥ relacionamiento  social  en
Relacionamienio | Conflictos, De-_sorrc_sl!o social recursos humcngs 0 | comunide des y organizaciones,
Social o .Comun[cqc:on y cdm|r]is'frc1(:|on d(::-l hempo_ Y frabajo o poblaciones
i Relaciones PuUblicas, salud | manejo del estrés o capital | b taxt o
(V,’RTUAL) mental e inteligencia | humano como ventgja Zlé:\if;r:iiso s rg?;f;grf dg
CREDITOS: 3 emocional o educacidon o | competitiva, o] clima confictas ;rogrcmas do
ciencias de la educacion. orggnizociontol, FF‘”d‘de en el inclsiah ,y SoFasit. Socia),
servicio en atencién al usuario o Siaids
BASICA: Profesional | habiidades  Sociales  y dgzﬁgg"o del"rgg"r‘rﬁgc'ogﬂom}’
universitario en el dmbito de | Relaciones Interpersonales y @ gsfu dlios sobre comportarmien Tc;
la Gestion del Talento | fines a la psicologia del social, intervencién psicosocial
Humano o psicologia o | desarrollo humano o enjé\:enesycomunidcdes
socidlogo © se_guridod y comunicacion. LA CERTIFICACION -DEBE
salud en el frabaio o takojo ESTABLECER: LUGAR O FECHA DE
social o ciencias sociales. INICIO Y TERMINACION.
G IDEAL: cumplir el perfilbdsico | Ensefianza Y pedagogia | Docencia en  dreas de
Matematica con posgrados a  nivel | matemdtica o estrategias | matemdticas,  estadistica o

X




Bdsica
(VIRTUAL)

CREDITOS: 2

académico de
especializaciéon, maestria o
doctorado en el ambito de
diddctica de la matematica
o matematicas aplicadas o
modelos  estadisticos o
innovaciéon educativa en
matemadtica o matemdaticas
puras o aplicadas ©
educacion matemdtica o
ingenieriac matematica o
ciencias de la computacion
con énfasis en matematica
o estadistica aplicada o
matematicas © ciencias de
la educacién o andlisis
matematico educacion.

BASICA: Profesional
universitario en el Gmbito de
licenciatura en

matematicas o licenciatura
en educacién matemdtica
o ingenieria matemdtica o
ingenieria o ingenieria en
areas afines con énfasis en
matemdticas aplicadas o
estadistica o fisica.

didacticas para la ensenanza
de la matemdtica bdsica o uso
de herramientas tecnologicas
en la ensefianza de la
matemdtica o evaluacion de
competencias matemdticas o
matematicas puras y aplicadas
o cdlculo y digebra avanzada o
probabiidad vy estadistica
aplicada o andlisis numerico y

modelacidon  matematica U
optimizacion y métodos
computacionales o

aplicaciones de la matematica
o finanzas y andlisis matemdatico
e} matematicas para la
inteligencia artificial y ciencia de
datos © matemdticas y fisica
aplicada.

razonamiento cuanfitativo en
educacion media o superior o
investigacion  aplicada  en
modelos cuantitativos y andilisis
de datos o desarrollo de
proyectos de modelado
matemdtico,  estadistico ©
financiero o docente de
ciencias bdsicas y exactas ©
aplicacion de  herramientas
cuantitativas  en  ingenieriq,
economia o ciencias de datos o
consultoriac en  andlisis Yy
modelado cuantitativo  para
empresas o instituciones
académicas.

LA CERTIFICACION DEBE
ESTABLECER: LUGAR O FECHA DE
INICIO Y TERMINACION.

Habilidades para
la Lecfo-Escritura
(VIRTUAL)

CREDITOS: 2

IDEAL: cumplir el perfil bdsico
posgrados en
comunicacién  educativa,
pedagogia de la lecturay la
escriturg, didactica de la
lengua vy la literaturg,
comunicaciéon

organizacional,

neuroeducacion y procesos
cognitivos, lingUistica
aplicada, comunicacion y
educacién, tecnologias de

la informacion v
comunicacion (tic)
aplicadas a la

comunicacién  pedagogia
de la lengua matema,
lectura y escritura, ciencias
del lengugje, didactica de
la lengua y la literatura,
ciencias del lengugje,
educacion, comunicacion y
culturg, gerencia educativa.

BASICA: Profesional
universitario en el campo
comunicacion  social o

Lenguas Modernas o]
psicologia o periodismo o
Filosofia y Letras o Linguistica
y Literatura o Filologia e
ldiomas o licenciatura en
(filosofia vy letras, espanol,

humanidades y lengua
castellana, educacion
comunitariq, educacion

para la convivencia y el
desarrollo humano, ciencias

Redaccién Académica y
Cientifica, Didactica de la
Llectura y Escritura, Escritura
Creativa y  Argumentativa,
Comunicacion Asertiva y
Oratoria, Técnicas de Expresion

Oral vy Escrita, LingUistica vy
Literatura, Pedagogia v
Neurociencia del Lengugje,
Alfabetizacion  Medidtica e
Informacional, comunicacién,
habilidades comunicativas,
técnicas de redaccion,

ortografia, didactica para el
desarrollo de la lectura critica y
la comunicacion escrita,
habilidades lectoras,
habilidades sociales, redaccion
de textos, técnicas de
comunicacion escrita y oral.

Experiencia como docente en
educacién superior en
asignaturas relacionadas con la
comunicacién oral vy escrifa,
redaccién, y desarollo  de
habilidades comunicativas en
contextos académicos,
empresariales e institucionales.
Produccién de material
educativo sobre competencias
comunicativas, disefio de
estrategias de ensefianza del
lenguaje y desarmollo de
contenidos para la formacion
en comunicacion  efectiva.
Participacion en proyectos de
investigacion  en  lingUistica,
pedagogia del lengudgje ©
comunicacion, con énfasis en la
ensefianza de la leciura y la
escritura. Experiencia en edicion
y comreccidon de  textos
académicos o cientificos, asi
como en consultoric  en
comunicacion organizacional y
asesoric en  estrategias  de

divulgacion % redaccion
profesional o en el diseno
curricular de programas
académicos.

LA CERTIFICACION DEBE
ESTABLECER: LUGAR O FECHA DE
INICIO Y TERMINACION.




sociales, pedagogia)

IDEAL: Cumplir el perfi
bdsico con ftitulo de
posgrado (Especializaciéon o
Maestria) en el dmbito de la
Seguridad Publica o
Ciencias Policiales o
Derecho o Criminologia o
Psicologia con énfasis en
intervencidn en crisis o dreas

Cursos © diplomados o
seminarios o talleres o simposios
o conferencias 0 congresos en:
Instructor Policial o  Instructor
Cursos Mandatorios o Sistema
tactico basico Policial © Armas
menos letales o Tiro Policial o
Armamento o entrenamiento

pedagogia o diddcticas o
educacién, docencia o gestién
educativa o} innovaciéon
educativa o inclusién educativa
o nuevas metodologias de
ensefianza o uso de tecnologias
en el aula o evaluacidén o
recursos pedagdgico o recursos

afines (o} Seguridad | fisico y bienestar emocional | didécticos o capacitacién en
Ciudadana o Gestién del | para  la  intervencién  en | docencia universitaria o]
Sistema de Orden PUblico o Derechos | situaciones de riesgo o | actualizacion para el
= Humanos y Derecho | estrategias de mediacién y | desempefio docente (o}
Intervencion Internacional Hurmanitario. negociacién de conflictos en el | pedagogia para el docente
Policial marco de la seguridad publicao | policial o seminario técnicas
(VIRTUAL) BASICA: Técnico Profesional | aplicacién de principios de | docentes. Aplica  también
o Tecnologo o Profesional o | Derechos Humanos y Derecho | licenciaturas en cualquier drea
- especialista en el dmbito del | Internacional  Humanitario en | o andragogia
CREDITOS: 2 Servicio de Policia o | intervenciones policiales o
Administracién  Policial o | normativas internacionales | RELACIONAR UNICAMENTE LOS
Derecho o Seguridad | sobre el uso de la fuerza o | DIPLOMADOS, SEMINARIOS,
Piblica o Psicologia o | liderazgo en situaciones de crisis | CURSOS, SIMPOSIOS,
Sociologia (o} con | o implementacién de ejercicios | CONFERENCIAS © EVENTOS DE
conocimiento en | practicos y  simulaciones | CAPACITACION  PARA  EL
intervencion tactica policial | operativas para la formacion de | TRABAJO X DESARROLLO
o gestion del uso legitimo de | policias. HUMANO Y CURSOS DE
la fuerza o principios éticos, INSTRUCTOR REALIZADOS
normativos y  practicos DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03)
aplicados a la actuacién ANOS.
policial. L
IDEAL: Titulo de posgrado
(Especializacion o Maestria
o] Doctorado o Z = Ak
- S pedagogia o diddacticas o
A e esuccién, docenda o gesior
i educativa o] innovaciéon
Esfrctégﬁgsno gggggonzg Curs_os o diplomc_tdos o educativa o inclusion ed}Jcc:ﬁvc
Direccién  Estratégica o semmc:noso_follereso simposios | 0 nuevas metodologias gie
Clencits POliciales 6 Gaslita o confefc?ncmso congresos en: | ensenanza o uso de Tecnqlpglos
el servich id= Poleiat plon.e’oaon estrcﬂegl_co y | en el aula o e_voluocron o
sEQIidaE Y . CORVIVENCIS gesho_n _del cc:mblg en recursos pedogoglco_org‘cursos
cvdeticno. o Dee?te. o orgcnl?_guor!es de segur_ld_ad o) dldcchc_os e} co_poc_ltoc_:lon en
Seguridad 'y Defensa. o dllrecc:on y h?jerlazgo poII_K:l_cI ?n dotcerl}_cm 3 universitaria o[
. . . : Bt el marco del cumplimiento | actualizacién para e
b nrecc:on’a 1:n:enfo ILDIId sl ESTI’OfegléO 1.,0 normativo y ético o formulacién | desempefio docente o
esfratégico SRSACIUR Iy eSO | Ge  estrategias de seguridad pedagogia para el docente
gfseﬁﬁggz%no = Pomicoc; ciudadana y gobernanza o | policial o seminario técnicas
i andlisis resolucion de casos | docentes.  Aplica  también
(VIRTUAL) PUblicas. el 4 ot B sitie e
mediante la aplicacion de la | licenciaturas en cualquier area
CREDITOS: 2 BASICA: Profesional en el 'S?r%is:gggges d;ige?;zo dg candiagogi
S z . s .z 1mu I
ambito de la Administracion | o ores  estratégicas  en | RELACIONAR UNICAMENTE LOS

o Administracién publica o
Administracién  Policial o
Gestion Publica o Ciencias
Policiales o Criminologia o
Derecho con conocimiento
en planeccién estratégica o
toma de decisiones basada
en andlisis de contexto o
evaluacion de desempefo
organizacional o
formulaciéon de politicas y
estrategias institucionales o
legislacion y ética aplicadas

entornos policiales o gestion del
talento humano en instituciones
de orden puUblico o formulacion
de planes estratégicos
institucionales en el sector de la
seguridad y justicia.

DIPLOMADOS, SEMINARIOS,
CURSOS, SIMPQOSIOS,
CONFERENCIAS O EVENTOS DE

CAPACITACION PARA EL
TRABAJO Y  DESARROLLO
HUMANO Y CURSOS DE
INSTRUCTOR REALIZADOS

DURANTE LOS ULTIMQS TRES (03)

ANOS.




al direccionamiento  de
organismos de seguridad.

Matemdtica
Aplicada ala
Profesién
(VIRTUAL)

CREDITOS: 2

IDEAL: Titulo de posgrado
(Especializacién, maestria,
doctorado o posdoctorado)
en el ambito de
Matemdticas Aplicadas o
Estadistica o Ingenieria ©

Ciencias  Actuariales o
Economia o Fisica o Modelos
Matematicos para la
Gestion PUblica e}
Optimizacion y Andlisis de
Datos o} Métodos
Cuantitativos para la

Administracion o Seguridad
Civdadana.

BASICA: Profesional en el
ambito de Matemdticas o
Ingenieriac o  Fisica o
Estadistica o Economia.

Cursos, diplomados, seminarios,
talleres, simposios, conferencias,
congresos en: Estrategias
didacticas para la ensefianza
de las matemdticas en
educacién superior o Aplicacion
de las matemdticas en la
administraciéon  y gestion de
recursos ©  Métodos  de
razonamiento  cuantitativo  y
resolucién de problemas o Uso
de herramientas tecnolégicas
para la ensefanza de las
matemdticas o educacion y/o
didactica o Estadistica aplicada
en seguridad y andlisis de datos
en gestion policial.

pedagogia o diddacticas o
educacion, docencia o gestion
educativa o innovacion
educativa o inclusién educativa
o nuevas metodologias de
ensefianza o uso de tecnologias
en el aula o evaluacion o
recursos pedagogico O recursos
diddacticos o capacitacion en

docencia universitaria le]
actualizacion para el
desempeno docente o]

pedagogia para el docente
policial o seminario técnicas
docentes. Aplica también
licenciaturas en cualquier darea
o andragogia

RELACIONAR UNICAMENTE LOS

DIPLOMADOQS, SEMINARIOS,
CURSOS. SIMPOSIOS,
CONFERENCIAS O EVENTOS DE
CAPACITACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO Y CURSOS DE
INSTRUCTOR REALIZADOS

DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03)
ANOS.

Fundamentos de
Administracién

(VIRTUAL)

IDEAL: Titulo de posgrado
(Especializacién, maestria,
doctorado o posdoctorado)
en el dmbito de la
Administracion o  Gestion
PUblica © Administracion
Policial o Ciencias
Econdmicas o  Gestidon
Organizacional o Liderazgo
y Gestidon Estratégica o
Innovaciéon  Organizacional
o Planeacién y Direccién
Institucional.

Cursos, diplomados, seminarios,
talleres, simposios, conferencias,
congresos  en: administracion
publica y o Administracion
policial o planeacion y gestion
estratégica o formulacion vy
ejecucion de politicas
organizacionales o gestién del
talento humano en instituciones

pedagogia o didacticas o
educacion, docencia o gestion
educativa o innovacion
educativa o inclusion educativa
o nuevas metodologias de
ensefianza o uso de tecnologias
en el aula o evaluacidbn o
recursos pedagdgico o recursos
didacticos o capacitacion en

docencia universitaria o}
actualizacion para el
desempefo docente o)

pedagogia para el docente
policial o seminaric técnicas
docentes.  Aplica también

BASICA: Profesional | de seguridad o innovacién en hcengwo’furc§ en euglauier red
CRéDlTOS: 2 universitario en el dmbito de | modelos  administrativos U Bargregages
la Administracion, | optimizacion de recursos en -
Administraciéon Policial, | entornos publicos y privados © RELAGIINAR UNICAMENIE LOS
s i iE - . ] DIPLOMADQOS, SEMINARIOS,
Adm'n’wlstro’cmn Pub[lqo, odmlnlstrcqon Qei fMesgo en | ~rsos SIMPOSIOS
gg:}rxgguztébhcg, E;(;r;%g:% seguridad institucional. CONFERENCIAS O EVENTOS DE
Industrial. CAPACITACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO Y CURSOS DE
INSTRUCTCOR REALIZADOS
DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03)
ANOS.
IDEAL: Titulo de posgrado | Cursos, diplomados, seminarios, | pedagogia © didacticas o

Razonamiento

(Especializacién, maestria,
doctorado o posdoctorado)
en el ambito de
Matematicas o Estadistica o
Ingenieria 0 Ciencias

talleres, simposios, conferencias,
congresos en: Estrategias
didécticas para la ensenanza
de las matemdticas en
educacion superior o Aplicacién

educacién, docencia o gestion
educativa o} innovacioén
educativa o inclusién educativa
o nuevas metodologias de
ensefianza o uso de tecnologias




BASICA: Profesional en el
dmbito de Matemdticas o
Estadistica o Ingenieria o
Economia o Administracion.

para la ensefnanza de las
matematicas o educacion y/o
diddctica o Estadistica aplicada
en seguridad y andlisis de datos
en gestién policial.

Cuantitativo Econdmicas o Ciencias de | de las matemdticas en la | en el aula o evaluacién o
CRE’DITOS:Z Dofos_ 3 Métpc_ios administracidn y gestion de | recursos pedagdgico o recursos
Cuantitativos o Estadistica | recursos o Métodos  dé | didacticos o capacitacién en
(VIRTUAL) Aplicada o Modelado | razonamiento  cuantitativo vy | docencia universitaria o
Matematico o Andlisis de | resolucidon de problemas o Uso | actualizacién para el
Datos. de heramientas tecnoldgicas | desempero docente o]

pedagogia para el docente
policial o seminario técnicas
docentes.  Aplica también
licenciaturas en cualquier drea
o andragogia

RELACIONAR UNICAMENTE LOS

DIPLOMADOS, SEMINARIOS,
CURSOS, SIMPOSIOS,
CONFERENCIAS O EVENTOS DE
CAPACITACION PARA EL
TRABAJO Y  DESARROLLO
HUMANO Y CURSOS DE
INSTRUCTOR REALIZADOS
DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03)
ANOS.

En caso de ser preseleccionado, recibird una notificacidon por correo
electronico y deberd presentar una entrevista junto con la siguiente
documentacidn, en un plazo mdximo de cinco (5) dias hdbiles, con el fin de
formalizar el estudio de su hoja de vida.

La documentacién solicitada deberd entregarse en una carpeta
propalcote blanca de cuatro aletas, debidamente foliada (numerada)
para garantizar su correcta organizacién y manejo.

La entrega fisica se realizara en las instalaciones de la Escuela, ubicadas en
el Kilémetro 20, via Sibaté — Cundinamarca, Bloque Administrativo, Area
Académica.

Es importante senalar que no se admitirdn carpetas con documentacidén
incompleta. Asimismo, la foliacidn deberd efectuarse en la parte superior
derecha de cada hoja, utilizando Iapiz negro, a fin de asegurar una revisiéon
ordenada y eficiente del expediente.

Requisitos:

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA VINCULACION DOCENTE

LINK FORMATOS: https://docs.google.com/document/d/1F3-
2RoswxdLPsUxYEIV9ZLKr3xvU7kwqg/edit?usp=sharing&ouid=10987940102955
3895412&rtpof=true&sd=true

Los documentos deben ir organizados de acuerdo al siguiente orden, asi:



. Propuesta o carta de ofrecimiento dela osign_q’furo a postular dirigida
al sehor coronel FRANKLIN HERNANDEZ ARGUELLES Director Escuela.
(anexo formato).

. Hoja de vida de la funciéon publica (si no esta inscrito a SIGEP solo
diligenciarla) y si, por el contrario, ya esta adscrito al SIGEP. *

. Fotocopia de la cédula de ciudadania: clara y nitida, por ambos
lados, en tamafio original (no se aceptan copias de fotocopias).

. Fotocopia libreta militar, para menores de cincuenta anos y/o carne
de CASUR (personal uso de buen retiro).

. Fotocopia legible del certificado del Registro Unico Tributario (RUT). Se
debe verificar que la oc;ﬁvidcxd econdmica corresponda al grupo
codigo Nro. 85 EDUCACION.

. Fotografia digital reciente tamafio 3x4 cm, con fondo blanco, en alta
resolucién y sin elementos que obstruyan el rostro (como gorras, lentes
OSCUros O accesorios).

. Documentos que acrediten la formacién académica especifica para
cada asignatura:

Formacion académica exigida: copia legible del diploma y del acta
de grado de pregrado y posgrado, segun corresponda.

Conocimientos  especificos: constancias o  cerfificados de
participaciéon en eventos académicos, cursos, talleres o seminarios
relacionados, correspondientes a los Ultimos tres anos.

. Fotocopia tarjeta profesional (si aplica).

. Formacién especifica requerida en docencia, que puede incluir
pregrados, posgrados o capacitaciones en alguna de las siguientes
areqs:

Pedagogia, didactica o educacion.

Docencia, gestion educativa o innovacion educativa.

Inclusion educativa y nuevas metodologias de ensenanza.

Uso de tecnologias en el aula.

Evaluacién educativa y recursos pedagogicos o didacticos.
Capacitacién en docencia universitaria o actualizacion para el
desempeno docente.

Pedagogia aplicada a la formacion policial.



Seminarios o talleres de técnicas docentes y andragogia.
Asimismo, se aceptan licenciaturas en cualquier drea relacionada.

Nota: Se deberd relacionar exclusivamente los diplomados, seminarios,
cursos, simposios, conferencias y otros eventos de capacitacién orientados
al trabajo y desarrollo humano, asi como los cursos de formacién como
instructor, realizados en los Ultimos tres (03) anos.

Cada experiencia debe ir acompanada de la respectiva constancia o
certificado que acredite su realizacién, indicando claramente el nombre del
evento, la institucidbn organizadora, la fecha y la duracién. Solo se
considerardn vdlidos aquellos documentos que cumplan con estos requisitos
y correspondan al periodo senalado.

10. Formacion especifica requerida en manejo de TICs:

Se debe contar con formacién especifica en alguna de las siguientes
dreas relacionadas con el uso de tecnologias de la informacién vy la
comunicacioén aplicadas a la educacion:

e o o o o o o

Tecnologia Educativa e Innovacién Pedagdgica con TICs.

Diserio y Gestion de Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

Pedagogia Digital y Educacién Virtual.

Gamificacién y Aprendizaje Basado en Juegos.

Inteligencia Artificial aplicada a la Educacion.

Educacion Medidtica y Ciudadania Digital.

Uso y gestion de plataformas LMS (Moodle, Google Classroom,
Blackboard, entre otfras) para la ensefanza.

Desarrollo de contenidos digitales interactivos, como videos
educativos, infografias y simulaciones.

Aplicaciéon de herramientas TIC para la evaluaciéon de competencias
ciudadanas (Kahoot, Socrative, Quizizz, etc.).

Diseno de estrategias didacticas mediadas por TICs.

Uso de redes sociales y entornos virtuales en la construccion de
ciudadania digital.

Ciberseguridad y manejo de la identidad digital en contextos
educativos.

Métodos de ensenanza hibridos y aprendizaje basado en proyectos
apoyados en TICs.

Inclusion digital y accesibilidad en la educaciéon ciudadana.

Nota: Solo se deben relacionar y certificar las capacitaciones realizadas en
los Ultimos tres (03) anos. Cada capacitacion debe estar respaldada por el
certificado comrrespondiente, que incluya nombre del curso o evento,



institucién organizadora, fecha y duracion.
11.Formacién y/o dominio en una lengua extranjera:

Se requiere acreditar formacién o dominio en una lengua extranjera
mediante certificado oficial expedido en los Ultimos cinco (05) anos.
El certificado debe especificar el nivel alcanzado (bdasico, intermedio,
avanzado o superior), asi como la institucion certificadora y la fecha
de emision.

Se aceptan certificaciones de exdmenes estandarizados reconocidos
nacional o internacionalmente, tales como TOEFL, IELTS, DELE, DELF,
CELl, Cambridge English (FCE, CAE, CPE), entre otros. También se
consideran vdlidos cursos formales de idiomas o evaluaciones
equivalentes que demuestren la competencia en la lengua
extranjera.

12.Experiencia profesional especifica para cada asignatura:
La certificacion que respalde la experiencia profesional debe indicar
claramente el lugar de trabajo, asi como las fechas de inicio vy
finalizacion de las actividades realizadas.

Nota: Cada asignatura requiere una experiencia profesional particular. Por
favor, consulte cuidadosamente el cuadro adjunto en la presente
convocatoria para verificar los requisitos especificos de experiencia para
cada asignatura.

13.Experiencia docente: Se requiere acreditar la vinculacién como
docente en instituciones de educacion superior o en la Direccién de
Educacion Policial.

Nota: En caso de haber ejercido la docencia en escuelas de la policia, es
obligatorio anexar la certificacion oficial expedida por el Registro y Control
Académico de la respectiva escuela, acompanada del informe de
evaluacion docente correspondiente a las dos Ultimas anualidades. Estos
documentos deben acreditar la experiencia y desempeno como docente
durante dicho periodo.

14.Vinculacién con procesos de investigacion grupos o semilleros:

Se debe acreditar la participacion en grupos © semileros de
investigacion, debidamente registrados y reconocidos ante el Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (MINCIENCIAS). Solo se
considerardn vdlidos aquellos registros oficiales que constaten la



vinculacién formal con estos procesos de investigacion.

1o,

Evidencias de participacién docente en la creacion de documentos
que aportan al dmbito académico o cientifico:

Se deben presentar evidencias que demuestren la contribucién del
docente en la elaboracion de documentos relevantes para el desarrollo
académico o cientifico, tales como:

Nota:

Contenidos programdaticos, médulos de asignaturas o productos de
innovacidén tecnoldgica.

Articulos cientificos publicados y ponencias realizadas en eventos
académicos o cientificos.

Ensayos, investigaciones u otros documentos relacionados.

Es imprescindible anexar una carta explicativa que describa

detalladamente los documentos presentados y evidencie la participacion
del docente en su creacién. Ademdas, se debe incluir el curriculo actualizado

en la

plataforma CVLAC, donde se reflejen claramente estos productos

académicos y cientificos como respaldo adicional.

16.Certificados de antecedentes:
Se deben presentar certificados oficiales que acrediten la ausencia de
antecedentes disciplinarios, fiscales, penales y administrativos, emitidos
por las entidades competentes, tales como la Procuraduria General, la
fiscalia general, la Contraloria General y los registros judiciales
correspondientes. ;

Todos los certificados deben ser vigentes y emitidos con una fecha no
superior a dos (02) meses al momento de la postulaciéon, con el fin de
garantizar la actualidad de la informacion.

17.Certificado vigente de antecedentes en el SIMIT:

Debe encontfrarse a paz y salvo por concepto de multas e
infracciones segun el Cédigo Nacional de Trdnsito. No deben existir
mulias o infracciones pendientes de registro en el sistema. Este
certificado debe tener una vigencia méxima de dos (02) meses al
momento de su presentacion.

18.Certificado de consulta de no sanciones por el Coédigo Nacional de

Convivencia y Seguridad Ciudadana: Emitido por el Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC), con una vigencia



no mayor a dos (02) meses.

19.Certificado de antecedentes de la Comision Nacional de Disciplina
Judicial: Aplica Unicamente para abogados y debe tener una
vigencia méxima de dos (02) meses.

20.Certificacién de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades:
Debe presentarse en el formato anexo, con firma original (no se
aceptan copias ni firmas digitales) y no superar los dos (02) meses de
expedicion.

21.Certificado de curso y/o inscripcion en curso o diplomado del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabgjo:
El curso o diplomado debe tener una intensidad minima de 50 horas.

Nota: Cada asignatura cuenta con un perfil especifico. Por favor, verifigue
el cuadro anexo en la presente convocatoria.

Mayor Informacion:

Infendente JAIDER ADRIAN MARIN MARIN Capitan EDWAR FERNANDO GUERRERO TORRES

Responsable Programa Académico Responsable Desarmollo Profesoral

Celular: 3134882143 Celular: 3192062278

esjiim.qudec-adm@policia.gov.co esjiim.qusac-pro@policia.qov.co
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