Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo

“Gonzalo Jiménez de Quesada” (ESJIM)

Convocatoria Docente Hora Catedra
CURSOS DE ASCENSO




IMPORTANTE

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada” informa a todo el personal de Oficiales, Suboficiales,
Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, que
personas inescrupulosas se estan haciendo pasar por funcionarios
de las diferentes dependencias de la Policia Nacional, y estan
contactando a los uniformados que desean ingresar a las
diferentes convocatorias, CAUSANDO ESTAFAS Y MANIFESTANDO
QUE DEBEN CONSIGNAR O HACER GIROS DE DINERO A DIFERENTES
CUENTAS BANCARIAS PARA ACCEDER A LOS CURSOS.

POR LO ANTERIOR SE RECOMIENDA AL PERSONAL INTERESADO
ESTE ATENTO Y NO SEA VICTIMA DE ESTAFA; cualquier anomalia,
antes, durante o después del proceso, deberd ser comunicada
por escrito a la menor brevedad posible, a la Escuela de Escuela
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”
y denunciada ante los organismos judiciales correspondientes.



Convocatoria docente hora catedra Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

(ESJIM)

Escuela de Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, requiere personal para ejercer como docente hora catedra
dentro del programa académico: “Cursos de ascenso”, vigencia 2026.

Dirigida a:
Personas profesionales de nacionalidad colombiana o extranjera, que

cumplan con el perfil y los requisitos sefialados para cada asignatura que
mas adelante se relacionan.

Fecha de inscripcion:

Desde el 05 de septiembre hasta el 19 de septiembre del 2025.

Desarrollo de la convocatoria:
La inscripcion deberd realizarse a través del siguiente enlace:

hitps://forms.gle/enUNPJmok2hsRQDC7

En dicho enlace, se deberdn cargar los documentos correspondientes a
cada una de las preguntas.

Nota: Se informa que las postulaciones con documentacién incompleta,
llegible, borrosa, deteriorada, que no cumpla con el formato requerido o
que sea presentada fuera del plazo establecido no serdn aceptadas ni
consideradas para el proceso de seleccién docente.

Inscripcién y exclusiones

* Cada aspirante podrd postularse Unicamente a una asignatura.




Causas de exclusion del proceso de seleccidén
e Son motivos de exclusion las siguientes situaciones:

e Presentar documentos que no correspondan o que no estén vigentes
para
e esta convocatoria, o que no cumplan con los requisitos establecidos.

e No presentarse a la entrevista en la fecha y hora previamente
notificadas.

e Tener antecedentes fiscales vigentes ante la Contraloria General de
la Republica.

e Tener antecedentes penales.

e Tener antecedentes vigentes ante la Procuraduria General de la
Nacion.

e Encaso de presentarinfracciones de transito pendientes, estas deben
resolverse antes de continuar con el proceso de seleccion. Se debe
presentar el comprobante de pago o la constancia de subsanacion.

e Tener antecedentes en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas.

e Haber sido condenado a penas privativas de la libertad.

e Haber sido docente en la Escuela y haber recibido llamados de
atencioén por:

« No disponer del tiempo declarado para la orientacion de las
asignaturas.

« No haber tenido un buen desempeno docente.

¢ No haber cumplido los requerimientos ordenados por la Escuela
en los tiempos establecidos.

« No haber asistido a las jornadas de induccidén docente.

Nota: Es requisito indispensable que los docentes seleccionados dispongan
de la disponibiidad completa para cumplir con la totalidad de la
programacion académica establecida, dado que no se autorizardn
sustituciones ni reemplazos durante el desarrollo del programa.



PERFILES REQUERIDOS:

ASIGNATURA

FORMACION
ACADEMICA
PROFESIONAL

CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS
CAPACITACIONES O

_ ACTUALIZACIONES
ULTIMOS TRES (03) ANOS

EXPERIENCIA
PROFESIONAL: HABER
LABORADO EN TEMAS A
FINES A:

Gestién PUblica
Territorial para la

Tecndlogo

técnico,

y regional
teritorial

con énfasis

Convivencia y gobiermo
Seguridad
Ciudadana
(PRESENCIAL) tenitorial
Cantidad de temitorial.
horas: 32

temitorial
sociologia
catastral
administracion
gestion
policia.

IDEAL: Técnico profesional o
O Profesional
Universitario con posgrado
tecnoldgico o
profesional en el dmbito de:
gestion
ordenamiento
urbanismo o desarrollo local
o planeacion
o administracion
publica y gobernanza o
gestion
gobemnanza o planificacion
y ordenamiento territorial o
desarrollo
sostenible o ciencia politica
en politicas
publicas o administracién
pUblica o estudios politicos y
desarrollo
temitorial y politicas piblicas
O administracién y gestion
publica u ordenamiento
y vurbanismo o
seguridad, gestion publica

u

territorial vy

Y

territorial

BASICA: Técnico profesional
o Tecndlogo o Profesional
Universitario
plblica © administracién
publica o gestién teritorial y
ordenamiento o desarrollo
local y regional o ciencia
politica o gestidn y desarrollo
o economia ©
ingenieria
y geodesia o©

policial o
servicio de

gestion

(Cursos, Diplomados, Seminarios,
talleres, Simposios, Conferencias,
Congresos realizados durante los
Gltimos tres (03) anos.

Gestidn PUblica y Modernizacién
del Estado o Politicas PUblicas y
Evaluacion de Impacto o
Planeacién Estratégica Termitorial
o Gobernanza y Participacion
Ciudadana o Ordenamiento
Territorial y Desamrollo Urbano o
Finanzas Publicas y Gestion de
Recursos en el Territorio o Gestidn
del Riesgo y Resiliencia Territorial
0 Buenas Practicas en Gestion
Piblica Tenitorial o Disefio y
Evaluaciéon de Politicas PUblicas
o Desarrollo Urbano y
Sostenibilidad o Gobemnanza
Multinivel y Gestién Regional o
Presupuesto PUblico o]
Planeacion Territorial 0
Administracién PUblica o
Planificacion y Desarrolio
Termitorial o Gobernanza vy
Desamollo Sostenible o Gestién
POblica y Modemizacion del
Estado

Haber laborado en temas afines
a la asignatura que se imparte
estableciendo tiempo y lugar
(aplica mayor valoracion).

Planeaciény
Gestion
Operacional del
Servicio de

técnico,

IDEAL: Técnico profesional o
Tecndlogo o
Universitario con posgrado
tecnolégico
profesional en el dmbito de:
campo de conocimiento

Profesional

o

Policia goh‘dol seguri[dod o
erecho policia ©

(PRESENCIAL) Investigacion  Criminal o
Cantidad de Criminologia y Victimologia
horas: 32 o} Ciberseguridad e
Informatica o

Seguridad Publica o Piloto
Policial o Gestion Territorial

(Cursos, Diplomados, Seminarios,
talleres, Simposios, Conferencias,
Congresos realizados durante los
Oltimos  tres  (03) afos sobre
temas afines a:

Gestion  y  optimizacion de
procesos o} planificacion
estratégica o toma de
decisiones o administracién del
riesgo o gestion de la seguridad
o normas I1SO 9001 (calidad) o
innovaciéon y eficiencia en la
gestion o modelos de simulacion

Haber laborado en temas afines
a la asignatura que se imparte
estableciendo tiempo vy lugar
(aplica mayor valoracién).
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de la Seguridad o Seguridad
Integral.

BASICA: Técnico profesional
o Tecndlogo o Profesional
Universitario en servicio de
policia, administracién
policial o educacién
comunitaria o educacion
para la convivencia y el
desarrollo humano o gestion
del servicio de policia o
estudios policiales.

para la toma de decisiones o
inteligencia artificial fe]
digitalizacion de procesos ©
planeacién  estratégica  ©
liderazgo organizacional.

Habilidades para
el
Relacionamiento
Social

(VIRTUAL)

Cantidad de
horas: 32

IDEAL: Profesional
Universitario con posgrado
en el dmbito de: Gerencia
del Talento Humano o©
Liderazgo Organizacional o
Psicologia Organizacional o
Desarrollo Organizacional ©
Gestidn PUblica o Coaching
0 Programacion

NeurolingUistica  (PNL) ©
Sociologia del Poder o
Ciencias Sociales o

Educacién o Gestidn ©
Liderazgo o  Docencia
Universitaria o Gestién de
Proyectos o Evaluacién vy
Gestidn de Proyectos

BASICA: Técnico profesional
o Tecndlogo o Profesional
Universitario en: Psicologia o
Trabajo Social o Sociologia o
Comunicacion  Social  ©
Comunicacion
Organizacional o asistencia
administrativa e}
Antropologia o Filosofia ©
Gestion del Talento
Humano, Promocién Social o
Intervenciéon Comunitaria o
Licenciatura en (educacion
comunitaria, educacion
para la convivencia y €l
desarrollo humano, ciencias
sociales)

Diplomados, Seminarios, talleres,

Simposios, Conferencias,
Congresos realizados durante los
Ultimos  tres  (03) afios sobre

temas afines a:
Comunicacién Asertiva o}
Inteligencia Emocional o
Resolucion de Conflictos ©
Escucha Activa y Empdtica o
Liderazgo Personal '
Organizacional o Desarrollo de
Habilidades Blandas o Trabajo
en Equipo y Colaboraciéon ©

Programacion  NeurolingUistica
(PNL) o Heramientas de
Coaching o Coaching

Educativo o Atencién al Usuario
o Servicio al Cliente o
Mindfulness y Gestién del Estrés o
Habilidades Sociales en
Ambientes Educativos o
Laborales o Diversidad e
Inclusién Social o Convivencia
Escolar [} Convivencia
Comunitaria o Etica del Cuidado
y Comunicacién No Violenta

Haber laborado en temas afines
a la asignatura que se imparte
estableciendo tiempo y lugar
(aplica mayor valoracion).

Sistema de
Intervencién
Policial

(PRESENCIAL)

Cantidad de
horas: 40

IDEAL: Cumplir el perfi
bdsico con posgrado
técnicos, tecnologicos ©

profesionales en el dmbito
de: campo de
conocimiento  policial  ©
seguridad o derecho de
policia o derechos humanos
o DIH vy justicia transicional ©
derecho de policia o©
derecho  disciplinario o
ciencias juridicas o derecho
internacional humanitario ©
educacion.

Cursos, Diplomados, Seminarios,
talleres, Simposios, Conferencias,
Congresos realizados durante los
Ultimos  tres  (03) afos sobre
temas afines a:

Ley 1801/2016 o Ley 2196/2022 o
Ley 2197/2022 o metodologia en
para la ensefanza del sistema
tactico bdsico o mediacion
policial o convivencia Yy
seguridad ciudadana o tacticas
en actualizaciones policiales ©
derechos humanos o diplomado
de formacién de instructores en
derechos humanos y estandares

Haber laborado en temas afines
a la asignatura que se imparte
estableciendo tiempo y lugar
(aplica mayer valoracion).




BASICA: Técnico profesional
o Tecndlogo o Profesional
Universitario en servicio de
policia, administracion
policial o educacion
comunitaria o educacién
para la convivencia y el
desarrollo humano o gestion
del servicio de policia o
estudios policiales con curso,
diplomado ¢ seminario de
Multiplicador de  Sistema
Tactico Bdsico Policial o
Instructor de Sistema Tactico
Bdsico Policial o Diplomado

Metodologia para la
Ensefanza del  Sistema
Tactico Bésico para el
Servicio de Polcia o

formador de formadores en
derechos humanos y uso de
la fuerza o Sistema Tdctico
B&sico para el Servicio de
Policia o Instructor de cursos
mandatorios o instructor
policial.

internacionales sobre el uso de la
fuerza aplicado a la funcién
policial CICR o defensa verbal y
persuasion o uso adecuado de
la fuerza en procedimientos
policiales o} diplomado
instructores en el empleo y uso
de armas y municiones de
letalidad  reducida para el
servicio de policia y afines a la
asignatura o uso de la fuerza y
derechos humanos (e}
actualizaciéon  en  normativa
nacional e internacional sobre el
uso de la fuerza o protocolos de
la policia nacional de Colombia
y estandares internacionales en
uso de la fuerza o técnicas de
mediacién y resolucion de
conflictos o habilidades de
comunicacién verbal y escrita o
primeros auxilios © manejo de
crisis.

Direccionamiento
del Servicio de
Policia
(PRESENCIAL)

CANTIDAD DE
HORAS: 32

IDEAL: Técnico profesional o
Tecndlogo o Profesional
Universitario con posgrado
técnico, tecnolégico o
profesional en el dmbito de:
campo de conocimiento

policial o seguridad o
derecho de policia o
Investigacion  Criminal o

Criminologia y Victimologia
e} Ciberseguridad e
Informatica Forense o
Seguridad PUblica o Gestion
Teritorial de la Seguridad o
Seguridad Integral.

BASICA: Técnico profesional
o Tecndlogo © Profesional
Universitario en servicio de
policia, administracién
policial o educacion
comunitaria © educacion
para la convivencia y el
desarrollo humano o gestiéon
del servicio de policia o
estudios policiales.

CONOCIMIENTOS  ESPECIFICOS

REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA: Cursos,
Diplomados, Seminarios, talleres,
Simposios, Conferencias,
Congresos realizados durante los
Oltimos tres (03) afios sobre

temas afines a:

Gestidn  Publica Temitorial o
Modernizacion del Estado o
Planeacion Estratégica en el
Sector PUblico o Evaluacién de
Politicas PUblicas o Introduccion
al Sistema General de
Participaciones o Contrataciéon
Estatal o Gobemnanza vy
Goberabilidad o Organizacién
Institucional de la Fuerza PUblica
o Cultura de Legalidad vy
Transparencia o Funcion Publica
o Servicio al Ciudadano o
Indicadores de Gestién Publica
o Modernizacién Institucional o
Modelos de Policia Comunitaria
o] Descentralizacion %
Organizacion Territorial o Servicio
PUblico, Etica y Transparencia o
Seguridad Ciudadana o Servicio
de Policia o Gobernanza vy
Seguridad Humana o modelos
policiales comparados.

Haber laborado en temas afines
a la asignatura que se imparte
estableciendo tiempo y lugar
(aplica mayor valoracién).

-

Comprensién
Social y del
Territorio
(VIRTUAL)

IDEAL: Profesional
Universitario con en el
dmbito de: resolucidén de

conflictos y mediacién o
derechos humanos Y

Cursos, Diplomados, Seminarios,
talleres, Simposios, Conferencias,
Congresos realizados durante los
gltimos tres (03) afos sobre
temas afines a:

Haber laborado en temas afines
a la asignatura que se imparte
estableciendo tiempo vy lugar
(aplica mayor valoracién).




CREDITOS: 24

derecho internacional
humanitario o seguridad ©
negociacién y gestion de
crisis 0 psicologia forense o
psicologia social o gestion
de conflictos y paz ©
ciencias politicas con énfasis
en gobernanza y conflicto o
gestion de seguridad o
resolucion de conflictos y
mediacién internacional o
estudios de seguridad vy
convivencia o derecho de
policia o estudios de paz y
conflicto o transformacién
de conflictos o Derechos
Humanos o Docencia ©
Gestidon Pablica.

BASICA: Técnico profesional
o Tecndlogo o Profesional
Universitario en: Derecho o
Ciencia Politica o Sociologia

o Psicologia o
Administracién Pdblica ©
Trabagjo Social o
Antropologia o Licenciados
en (ciencias sociales,
educacidon comunitaria o
educacion para la

convivencia y el desarrollo
humano)

Formulacion de Proyectos
Sociales, Gestion del Cambio,
Desarrollo  Local, Cartografia
Social, Mapeo, Riesgos Sociales,
Consfruccion  de  Territorio,
dindmicas sociales, teritoriales y
seguridad ciudadana, Gestion
Comunitaria, Innovacion Social,
prevencion policial y gestion
comunitaria, transformacion de

conflictos sociales y  paz
temitorial, Resolucion de
Conflictos ¥ Mediacion

Comunitaria, Gestion de
Proyectos Sociales, Andlisis de
expresiones culturales Y
patrimonio, identidad Y
diversidad cultural, mecanismos
de proteccidon, trabajo con
poblaciones vulnerables, andlisis

de datos cualitativos y
cuantitativos, Gestidén
ambiental, sostenibilidad,
ecologia politica,  conflictos
socioambientales, Derechos
Humanos, Derecho

Internacional Humanitario.

Administracién
Publica
(PRESENCIAL)

CANTIDAD
HORAS: 24

IDEAL: Técnico profesional ©
Tecndlogo o Profesional
Universitario con posgrado
técnico, tecnolégico o
profesional en el dmbito de:
Gerencia Publica o Derecho
Administrativo o Gobierno y
Gestion Publica Territorial o
Control Interno 0
Administraciéon  PUblica o
Gobierno o Politicas Publicas

o Estudios Politicos o Sociales

o Economia Aplicada a lo
PUblico o Ciencias Politicas o
Derecho Publico o Estudios
del Estado o Contratacién
PUblica o Gestién Territorial o
Gestion  Territorial de  la
Seguridad.

BASICO: Técnico profesional
o Tecndlogo o Profesional
Universitario  en:  Gestion
temitorial o gestion  del
servicio de policia o Estudios
Policiales o Administracion
PUblica o Ciencia Politica o
Administracion de Empresas
o Gobierno o Relaciones
Internacionales o Economia
o Gestion PUblica o Gestidn
Social o Finanzas, Gobierno

CONOCIMIENTOS  ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA: Cursos,
Diplomados, Seminarios, talleres,

Simposios, Conferencias,

‘Congresos redlizados durante los

Ultimos  tres (03] afos sobre

temas afines a:

Fundamentos de Administracion
Pdblica o Contratacién Estatal o
Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion o Gobierno Abierto y
Participaciéon  Ciudadana ©
Planeacion  y Presupuesio
PUblico o Gestidon por Resultados
en el Sector Publico o Control
Fiscal y Control Interno o
Régimen Juridico del Estado o
Servicio al Ciudadano o Gestion
de Calidad en lo Piblico o
Funcién Plblica o Régimen
Disciplinario o Formulacion vy
evaluacion de politicas publicas
o Etica Pablica y Cultura de la
Legalidad o Reforma del Estado
y Modermizacion del Sector
PUblico o Descentralizacion vy
Gobierno Territorial o Evaluacion
de politicas publicas o Buenas
practicas en gestion publica o
Participacion  ciudadana o
Transformacion _ digital _en 1o

Haber laborado en temas afines
a la asignatura que se imparte
estableciendo tiempo y lugar
(aplica mayor valoracién).




Habilidades de
Poder para el
Liderazgo
Organizacional

(VIRTUAL)
horas: 24

y Relaciones Internacionales | publico o} Innovacion
o Administracién Policial o | gubernamental.

Contador PUblico.

IDEAL: Profesional | Cursos,Diplomados, Seminarios,

Universitario con posgrado
en el dmbito de: Gerencia
del Talento Humano o
Liderazgo Organizacional o
Psicologia Organizacional o
Desarmrollo Organizacional o
Gestidn PUblica o Coaching
o Programacion

NeurolingUistica  (PNL) o
Sociologia del Poder o
Ciencias Sociales (o}

Educacién o Gestibn o
Liderazgo o  Docencia
Universitaria o Gestion de
Proyectos o Evaluaciéon y
GCestion de Proyectos o
Edumatica.

BASICA: Técnico profesional
o Tecndlogo o Profesional
Universitario en: Psicologia o
Trabaijo Social o Sociologia o
Comunicacién  Social o
Ciencias Politicas o}
Economia o Contaduria
PUblica o] Relaciones
internacionales o Gestion
del Talento Humano o
Negocios Intemacionales o
Mercadeo y  Negocios
Internacionales o
Licenciatura en (educacion
comunitaria, educacion
para la convivencia y el
desarrollo humano, ciencias
sociales).

talleres, Simposios, Conferencias,
Congresos redlizados durante los
Gltimos  tres  (03) afios sobre
temas afines a:

Comunicacion Asertiva o]
Inteligencia Emocional o
Resolucion de Conflictos o
Escucha Activa y Empdtica o
Liderazgo Personal y
Organizacional o Desarrollo de
Habilidades Blandas o Trabagjo
en Equipo y Colaboracién o
Programacién  NeurolingUistica
(PNL) o Herramientas de
Coaching o Coaching
Educativo o Atencién al Usuario
o Servicio al Cliente o
Mindfulness y Gestion del Estrés o
Habilidades Sociales en
Ambientes Educativos o
Laborales o Diversidad e
Inclusién Social o Convivencia
Escolar o Convivencia
Comunitaria o Etica del Cuidado
y Comunicaciéon No Violenta

Haber laborado en temas afines
a la asignatura que se imparte
estableciendo tiempo vy lugar
(aplica mayor valoracion).

Instrumentos para
la Gestién
Piblica Territorial
(PRESENCIAL)

Cantidad de
horas: 24

IDEAL: Profesional
Universitario con posgrado
técnico, tecnolégico o
profesional en el dmbito de:
Gestion PUblica o]
Administracion  Piblica o
Gobierno y Politicas Pdblicas
o Gerencia Social o
Desarrollo Teritorial o
Planeaciéon Urbana y
Regional o Ordenamiento
Territorial o] Derecho
Administrative o Derecho
PUblico o Ciencia Politica o

Evaluacion de  Politicas
Piblicas o Gestion de
Proyectos o Economia

Regional o Estudios Urbanos
o evaluacién y gestion de
proyectos de inversion o
gestion publica.

BASICA: Técnico profesional
o Tecndlogo o Profesional

CONOCIMIENTOS  ESPECIFICOS

REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA: RELACIONAR
UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION e
ACTUALIZACION: (Cursos,

Diplomados, Seminarios, talleres,
Simposios, Conferencics,
Congresos realizados durante los
Ultimos  tres (03) afos sobre
temas afines a: Formulacién de
Planes de Desarrollo Territorial
(PDT) o Formulacién %
seguimiento del Plan de
Ordenamiento Territorial (POT) o
Gestion de instrumentos
normativos y  financieros del
ordenamiento territorial o
Desarrollo local o regional o
Sistemas de Informacién
Geogrdfica (SIG) aplicados a la
gestion publica o]
Georreferenciacion  y  andlisis
espacial o Hemamientas de

Haber laborado en temas afines
a la asignatura que se imparte
estableciendo tiempo y lugar
(aplica mayor valoracién).

%




Universitario  en  gestion
publica o administracion
publica o gestion temitorial y
ordenamiento © desarrollo
local y regional o ciencia
politica o gestion y desamollo

temitorial 0 economia ©
sociologia o ingenieria
catastral 'y geodesia ©
administracion  policial o

gestion  del servicio de
policia o estudios policiales

seguimiento y evaluacion de
politicas publicas o Inteligencia
territorial o) Presupuestos
participativos o Disefio  de
politicas publicas con enfogue
teritorial 0 Gobernanza local o
Mecanismos de participacion
ciudadana en el temitorio ©
Instrumentos de financiacion
temitorial (impuestos, plusvalia,
valorizacién, etc) o Gestion
fiscal territorial o Seguimiento de
inversion  publica temitorial ©
Gestion de  proyectos en
entidades termitoriales.

Evaluacién y
Calidad en el
Servicio de
Policia

(PRESENCIAL)

Cantidad de
horas: 32

IDEAL: Técnico profesional o
Tecndlogo o Profesional
Universitario con posgrado
técnico, tecnoldgico o
profesional en el ambito de:
campo de conocimiento

policial o seguridad o©
derecho de policia o
Investigacién  Criminal  ©

Criminologia y Victimologia
o Ciberseguridad e
Informdtica  Forense 0
Seguridad Pdblica o Gestidon
Tenitorial de la Seguridad o
Seguridad Integral.

BASICA: Técnico profesional
o Tecndlogo o Profesional
Universitario en servicio de
policia, administraciéon
policial o educacion
comunitaria 0 educacion
para la convivencia y el
desarrollo humano o gestion
del servicio de policia o
estudios policiales.

CONOCIMIENTOS ~ ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA: relacionar

Unicamente los evenios de
capacitacion o actualizacion
realizados durante los Oltimos tres
(03) afos sobre temas afines q):

Planeacion estratégica o
Gestion  Territorial  para  la
Seguridad o Direccion

Operativa del Servicio de Policia
o Gestién Publica o Seguridad y
Defensa o] Seguridad
Civudadana o Gestiébn del
Servicio de Policia o Ley
2197/2022 o Mediacién Policial o
Convivencia Y Seguridad
Ciudadana o Gestion del
Servicio de Policia o Gestidn
Comunitaria o Gerencia del
Servicio de Policia o
Actualizacion Juridica y afines al
drea de conocimiento de la
asignatura.

Haber laborado en temas afines
a la asignatura que se imparte
estableciendo tfiempo y lugar
{aplica mayor valoracion).

Gestién del
Conocimiento

(VIRTUAL)

Cantidad de
horas: 24

IDEAL: Profesional
Universitario con posgrado
técnico, tecnolégico ©
profesional en el dmbito de:
Gestion del Conocimiento y
la Innovacién o Gerencia
del Talento Humano ©
Gerencia de Proyectos o
Gestion Estratégica o
Tecnologia Educativa o
Inteligencia Organizacional
o Gestion del Cambio ©
Gestion del Conocimiento o
Administracion  (MBA) o©
Educativa o Ciencia de la
Informacion o Docencia
Universitaria o) Gestion
Organizacional o Educacion
con énfasis en TIC o
innovacién o Ciencia de
Datos © Anglitica de
Negocios o Ingenieria del
Conocimiento o Ciencias de
la Informacion o Educacion

Cursos, Diplomados, Seminarios,
talleres, Simposios, Conferencias,
Congresos realizados durante los
Ultimos fres (03) anos sobre
temas afines a:

Gestion  del  conocimiento
organizacional o Gestion del
capital intelectual o Sistemas de
gestion del conocimiento (KM
Sistemas) o Comunidades de
practica y aprendizaje
organizacional o Infeligencia
empresarial (Business
Inteligence) o©  Aprendizaje
organizacional o Innovacion y
transferencia del conocimiento
o Tecnologia de la informacion
aplicada al conocimiento ©
Gobiermno del conocimiento o
Metodologias  dgiles para la
gestion  del conocimiento o
Gestién documental y bases de
datos  del conocimiento 0

Haber laborado en temas afines
a lo asignatura que se imparte
estableciendo tiempo y lugar
(aplica mayor valoracion).




o Gestién de la Innovacién o
Evaluacién y Gestion de
Proyectos

BASICA: Técnico profesional
o Tecndlogo o Profesional
Universitario en:
Administracion de Empresas
o Administrador Policial o
Ingenieria Industrial o
Ingenieria de Sistemas o
Psicologia o Sociologia o
Ciencia de la Informacién y
la Documentacién o
Comunicacién  Social o
Licenciado o Economia o
Contador Pudblico o Gestion
Organizacional o Sistemas
de Informacién o Mercadeo
y Negocios Internacionales.

Transformacion digital en
organizaciones o Gesfion por
competencias vy memoria
organizacional o Big Data vy
analitica para toma de
decisiones o Heramientas de IA
para captura y gestion del
conocimiento o Modelos como
SECI (Nonaka y Takeuchi), KMS,
etc.

Pensamiento
Creativo y
Complejo

(VIRTUAL)

Canfidad de
horas: 24

IDEAL: Profesional
Universitario con posgrado
técnico, tecnolégico o
profesional en el dmbito de:
Creatividad e Innovacién o
Pensamiento Sistémico o
Neurociencia cognitiva o
Educacién con enfoque en
pensamiento  critico o
creativo o Filosofia o
Epistemologia o Gestién del
conocimiento o de la
innovacion o] Estudios
culturales o interdisciplinarios
o Disefio estratégico o de

experiencias o Ciencias
cognitivas o Inteligencia
emocional o  psicologia

positiva o Prospectiva y
estudios del futuro o
Desarrollo del talento
humano o Educacién o
Docencia Universitaria o
Filosofia o Psicologia
cognitiva o Ciencias del
aprendizaje o Disefio o

innovacién social 0
Transdisciplinariedad o
complejidad.

BASICA: Técnico profesional
o Tecndlogo o Profesional
Universitario en: Psicologia o
Filosofia o Pedagogia /
Licenciaturas o
Comunicacién  social o
Disefio (gréfico, industrial, de
experiencias, estratégico) o
Ingenieria industrial o de
sistemas le] Asistencia
Administrativa o Artes y letras
o Innovacion y
emprendimiento o Ciencia
de datos / Ciencias
cognitivas o Antropologia o
sociologia

Cursos, Diplomados, Seminarios,
talleres, Simposios, Conferencias,
Congresos realizados durante los
Ultimos tres (03] afos sobre
temas afines a:

Pensamiento creativo y técnicas
de ideacion (SCAMPER, Design

Thinking, TRIZ, etc.) o]
Pensamiento complejo y
enfoque  sistémico  (Morin,

Capra, etc) o Resolucion de
problemas complejos (wicked
problems, modelos KAIROS,
Cynefin) o Creatividad aplicada
alaeducacién o alainnovacién
organizacional o Innovacién
educativa o Filosofia para nifios
O jévenes (p4c) o Mapas
mentales, mapas conceptuales
y visual thinking o Teoria U o
metodologias emergentes de
transformacion o
Neuroeducacion o neurociencia
aplicada al pensamiento ©
Gestidn de la incertidumbre o
pensamiento  estratégico o
Técnicas de gamificacion vy
storytelling para desarrollo del
pensamiento o  Inteligencia
emocional o  pensamiento
divergente o epistemologia o
lbgica o argumentacidn o
pensamiento complejo o)
creativo o Creatividad aplicada
o pensamiento  lateral o
innovacién abierta.

Haber laborado en temas afines
a la asignatura que se imparte
estableciendo tiempo vy lugar
(aplica mayor valoracién).

=




IDEAL: Cumplir con el perfil
bdsico con posgrado
técnico, tecnolégico ©
profesional en el dmbito de:
Derecho o Legislacién o
Gobernanza y  Politicas
PUblicas o Ciencias Juridicas
o Administrador policial con
especializacion en derecho
de policia.

BASICA: Profesional
Universitario  en  asistencia
juridica o gestion legal o
gestidn juridica o servicios

Cursos, Diplomados, Seminarios,
talleres, Simposios, Conferencias,
Congresos redlizados durante los
Ultimos  tres (03] afos sobre
temas afines a:

Comunicacion y Estrategia o
Comunicacion estratégica
multisectorial o Planeacion vy

gestion de campanas
institucionales © Comunicacion
para el cambio social o

comportamental o Storyteling
corporative o institucional  ©
Manejo de crisis y voceria

Actualizacion judiciales o derecho o | institucional o Comunicacion
Juridica ciencias politicas y juridicas. | internay clima or?o?!zqcionolo taberlHborads & afas aries
(PRESENCIAL) Redaccion  estrategica ¥ | 44 gsignatura que se imparte
produccién de confenidos © " ¥
Comunicacién con enfoque de estableciendo fiempo vy lugar
Cantidad de dsmchas v soslenibiidad o | {PRICR meyor valcracion).
horas: 40 Relaciones  Institucionales y
Multisectoriales o Diplomacia
publica o Relaciones
interinstitucionales o
intergubernamentales o
Articulacion  publico-privada y
sociedad civi o Didlogo
multiactor y gobernanza
colaborativa o Disefio de
alianzas estratégicas o Disefio
de dlianzas mulfisectoricles ©
Responsabilidad Social
Corporativa / Empresarial ©
Herramientas % analisis
esiratégico o Gestion de
proyectos intersectoriales.
IDEAL: Profesional
Universitario con posgrados
en el dmbito de: Gerencia
del Talento Humano o
Psicologia Organizacional o | Cursos, Diplomados, Seminarios,
Coaching o Lliderazgo | talleres, Simposios, Conferencias,
Transformacional o | Congresos realizados durante los
Desarrollo Organizacional o | Gltimos tres (03) afos sobre
Psicologic © Educaciéon o | temas afines a:
. Mentoring o  Lliderazgo
Coachingy Estratégico o Gestion del | Coaching Ontolégico o]
Mentoring Cambio. Coaching Ejecutivo o de Equipos
. o Mentoring Organizacional ©
BASICA: Profesional | Inteligencia Emocional y
(PRESENCIAL) Universitario en: Psicologia, | Liderazgo o  Programacion
Administracion de Empresas, | NeurolingUistica (PNL) o}
Canfidad de Trabajo Social, Pedagogia / | Neuroeducacién o procesos de
hora: 24 Ciencias de la Educacion, | aprendizaje o Facilitacion de

Comunicacion Social,
Sociologia, Ingenieria
Industrial, Gestion del
Talento Humano o}
Coaching Profesional
cerfificado (con titulo

universitario
complementario).

procesos de cambio o Gestion
del Desempeno y Coaching
para el Desarollo o Disefio vy
Facilitacion de Experiencias de
Aprendizaje 0 liderazgo
colaborativo o trabgjo en red.




Geopolitica y
Seguridad
PUblica

PRESENCIAL)

Cantidad de
horas: 16

IDEAL: Profesional
Universitario con posgrado
en el dmbito de: Geopolitica
o Seguridad Pulblica o
Seguridad Ciudadana o
Inteligencia Estratégica o
Criminoclogia o Politicas de
Seguridad y Defensa o
Relaciones Internacionales o
Ciencia Politica o
Convivencia Ciudadana o
Estudios  Esfratégicos o
Gobierno y Politicas PUblicas
o Estudios Internacionales o
Geografia Politica o Estudios
de Paz y Conflicto.

BASICA: Profesional
Universitario en: Ciencia
Politica o) Relaciones

Internacionales o Seguridad

Piblica o Seguridad vy
Defensa o Derecho o
Historia o Sociclogia o
Administracién  PuUblica o
Administrador  Policial o

Profesional en Criminalistica
0 Geografia.

Cursos, Diplomados, Seminarios,
talleres, Simposios, Conferencias,
Congresos realizados durante los
Olfimos  tres  (03) afios sobre
temas afines a:

Geopolitica y estrategia o
andlisis de inteligencia
estratégica o seguridad regional

y global o prospectiva
estratégica y escenarnios
geopoliticos o conflictos

internacionales o dindmicas de
poder o defensa nacional o
seguridad internacional o
geoeconomia o multipolaridad
o andlsis de escenarios
geopoliticos, teoria de las
relaciones internacionales,
geopolitica de los conflictos,
seguridad energética y recursos
naturales, ciberseguridad vy
geopolitica, geopolitica de las
grandes potencias, seguridad
internacional y defensa, andlisis
de inteligencia y geopolitica,
geopolitica de la globalizacién.

Haber laborado en temas afines
a la asignatura que se imparte
estableciendo tiempo y lugar
(aplica mayor valoracién).

Estrategia y

IDEAL: Profesional
Universitario con posgrado
en el dmbito de: Prospectiva
y Pensamiento Estratégico o
Planeacién Estratégica o
Administracién PUblica o
Estudios del Futuro o
Gobierno y Politicas PUblicas
o Desarrollo Organizacional
o Seguridad o MBA con
énfasis en Estrategia o
Gerencia Estratégica o
Innovacion y Transformacion

(Cursos, Diplomados, Seminarios,
talleres, Simposios, Conferencias,
Congresos realizados durante los
Oltimos  tres (03) afos sobre
temas afines a:

Prospectiva Estratégica y Andilisis
de Escenarios o Planeacion
Estratégica Situacional o
Inteligencia Estratégica o Toma
de Decisiones o Gestion del
Cambio Institucional o Disefic y
Evaluacién de Politicas Publicas

. Organizacional o Derecho | o Gerencia Piblica Modema o
Pro§p e?hva de policia o Investigacién | Andlisis de Entorno y Tendencias
Institucional Criminal o Criminoclogia vy | Globales o  Gestion  del | Haberlaborado en temas afines
Victimologia o | Conocimiento © Pensamiento | a la asignatura que se imparte
(PRESENCIAL) Ciberseguridad e | Sisttmico o Hemamientas de | estableciendo tiempo y lugar
Informdtica Forense o | Andlisis  Prospectivo  (como | (aplica mayor valoracion).
. Seguridad Publica o Gestién | MICMAC, SMIC, MOLIP, etc.) o
Cantidad de Teritorial o  Seguridad | Prospectiva y estudios del futuro
horas: 32 Integral. o Gobemanza y  visién
institucional e} Andlisis
BASICA: Profesional | estratégico y transformacion
Universitario en: | organizacional o Planeacion
Administracion de Empresas | institucional  participativa o
o Administraciéon Policial o | Monitoreo vy  evaluacién de
Ciencias Politicas o | estrategias o© Escenarios vy
Economia o Relaciones | vigilancia tecnoldgica o
Internacionales o Ingenieria | Transformacion  digital en el
Industrial o Administracion | sector publico o Seguridad
PUblica o Gestion de | institucional y escenarios futuros
Organizaciones o | o Lliderazgo estratégico vy %
Planeacion y Desarrollo o | cambio organizacional
Sociologia.
: . s IDEAL: Profesional | CONOCIMIENTOS  ESPECIFICOS | Haber laborado en temas afines
Comunicacion

Universitario con posgrados

REQUERIDOS PARA LA

a la asignatura que se imparte




Estratégica para
el
Relacionamiento
Multisectorial

(PRESENCIAL)

Cantidad de
horas: 24

en el ambito de:
Comunicacién
Organizacional o

Estratégica o Comunicacion
Politica o Comunicacion
Institucional © Relaciones
Internacionales Y
Cooperacion o Direccion de
Asuntos PUblicos y
Corporativos o)
Responsabilidad Social
Empresarial o} Gestion
PUblica y Gobernanza o
Gerencia Social o Alta
Gerencia o} Desarrollo
Organizacional o Estudios de
Desarrollo o Psicologia Social
o Ciencias Sociales con
énfasis en andlisis de redes,
actores o politicas publicas
o Negociacion y Resolucion
de Conflictos o Planeacion
Estratégica.
BASICA: Profesional
Universitario en:
Comunicacion  Social o
Relaciones Internacionales o
Ciencia Politica 0
Administracién de Empresas
o Publicidad y Mercadeo ©
Psicologia Crganizacional o
Sociologia o Gestion Piblica
o Trabgjo Social o Negocios
Internacionales o Derecho o
Administracién Publica.

ASIGNATURA: Cursos,
Diplomados, Seminarios, talleres,
Simposios, Conferencias,
Congresos realizados durante los
Ultimos tres (03) anos sobre
temas afines a:

Comunicacidon vy Estrategia o
Comunicacion estratégica
multisectorial o Planeacién vy

gestion de campanads
institucionales o Comunicacion
para el cambic social ©

comportamental o Storytelling
corporativo o institucional o
Manejo de crisis y voceria
institucional o Comunicacion
interna y clima organizacional o
Redaccioén estratégica Y
produccion de contenidos o
Comunicacion con enfoque de

derechos y sostenibilidad o
Relaciones Institucionales vy
Multisectoricles o Diplomacia
publica o Relaciones
interinstitucionales 0
intergubernamentales o

Articulacién publico-privada v

sociedad civi o Didlogo
multiactor y gobernanza
colaborativa o Disefio de

alianzas estratégicas o Disefo
de alianzas mullisectoriales ©
Responsabilidad Social
Corporativa / Empresarial ©
Herramientas y andlisis
estratégico o Gestion de
proyectos intersectoriales.

estableciendo tiempo y lugar
(aplica mayor valoracion).

Sistemas de
Informacién
Policial

(PRESENCIAL)

Canfidad de
horas: 16

IDEAL: cumplir el perfil bé&sico
con posgrados a nivel
acadéemico de
especializacion, maestria o
doctorado en el dmbito de
seguridad  informdtica  y
ciberseguridad o gerencia
de sistemas de informacion
o gerenciade tecnologia de
la informacion o sistemas o

seguridad  informdtica o
ciberseguridad e
informatica forense o
Administrador policial con

Especializacion en gerencia
en telemdtica.

BASICA: Tecndloge en
Gestion de Infraestructuras
de las TIC o profesional
universitario en el dmbito de
ingenieria de sistemas ©
ingenieria en informdtica o
ingenieria  electronica o
ciencias de la informacién o
ciencias de la computacion
o telemdtica.

CONOCIMIENTOS  ESPECIFICOS

REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA: RELACIONAR
UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0
ACTUALIZACION (Cursos,

Diplomados, Seminarios, talleres,
Simposios, Conferencias,
Congresos realizados durante los
Ultimos  tres  (03) anos sobre
temas afines a:

Seguridad informdtica o andlisis
de datos o uso de software o
ciberseguridad Y delitos
informdticos o]
ciberdelincuencia y prevencion
o métodos de hacking ético o
proteccion de datos o
tecnologias emergentes o
inteligencia artificial ¢ big datay
prediccion o sistemas de
informacion o informdtica
bdsica u ofimdtica o manejo de
plataformas y redes o)
ciberseguridad o informatica
forense o circuitos cerados de
television o investigacion _y

Haber laborado en temas afines
a la asignatura que se imparte
estableciendo tiempo y lugar
(aplica mayor valoracion).




andlisis  digital  forense  ©
seguridad de la informacion.

En caso de ser preseleccionado, recibird una notificacién por correo
electronico y deberd presentar una entrevista junto con la siguiente
documentacion, en un plazo méximo de cinco (5) dias hdbiles, con el fin de
formalizar el estudio de su hoja de vida.

La documentacion solicitada deberd entregarse en una carpeta
propalcote blanca de cuatro aletas, debidamente foliada (numerada)
para garantizar su correcta organizacién y manejo.

La entrega fisica se realizard en las instalaciones de la Escuela, ubicadas en
el Kildbmetro 20, via Sibaté — Cundinamarca, Bloque Administrativo, Area
Académica.

Es importante sehalar que no se admitirdn carpetas con documentacion
incompleta. Asimismo, la foliacion deberd efectuarse en la parte superior
derecha de cada hoja, utilizando Iapiz negro, a fin de asegurar una revision
ordenada y eficiente del expediente.

Requisitos:

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA VINCULACION DOCENTE

LINK FORMATOS: htips://docs.google.com/document/d/17tsaxdzrzBd99F-
6f2nFkSiNbUItPQoJ/edit?usp=drive link&ouid=109879401029553895412&ripof
=true&sd=true

Los documentos deben ir organizados de acuerdo al siguiente orden, asi:

1. Propuesta o carta de ofrecimiento de la asignatura a postular dirigida
al senor coronel FRANKLIN HERNANDEZ ARGUELLES Director Escuela.
(anexo formato).

2. Hoja de vida de la funcién publica (si no estd inscrito a SIGEP solo
diligenciarla) y si, por el contrario, ya estd adscrito al SIGEP. *

3. Fotocopia de la cédula de civdadania: clara y nitida, por ambos
lados, en tamano original (no se aceptan copias de fotocopias).

4. Fotocopia libreta militar, para menores de cincuenta anos y/o camné
de CASUR (personal uso de buen retiro). %



5. Fotocopia legible del certificado del Registro Unico Tributario (RUT). Se
debe verificar que la oc;iividod econdmica corresponda al grupo
codigo Nro. 85 EDUCACION.

6. Fotografia digital reciente tamafo 3x4 cm, con fondo blanco, en alta
resolucién vy sin elementos que obstruyan el rostro (como gorras, lentes
OSCUros O aCCesorios).

7. Documentos que acrediten la formacion académica especifica para
cada asignatura:

« Formaciéon académica exigida: copia legible del diploma y del acta
de grado de pregrado y posgrado, segun corresponda.

e Conocimientos especificos: constancias o certificados de
participaciéon en eventos académicos, cursos, talleres o seminarios
relacionados, correspondientes a los Ultimos tres anos.

8. Fotocopia tarjeta profesional (si aplica).

9. Formacidén especifica requerida en docencia, que puede incluir
pregrados, posgrados o capacitaciones en alguna de las siguientes
dareqs:

Pedagogia, didactica o educacion.

Docencia, gestidon educativa o innovacién educativa.

Inclusién educativa y nuevas metodologias de ensenanza.

Uso de tecnologias en el aula.

Evaluaciéon educativa y recursos pedagodgicos o didacticos.
Capacitacién en docencia universitaria o actualizacion para el
desempeno docente.

e Pedagogia aplicada a la formacion policial.

e Seminarios o talleres de técnicas docentes y andragogia.

e Asimismo, se aceptan licenciaturas en cualquier drea relacionada.

e & o o o

Nota: Se deberd relacionar exclusivamente los diplomados, seminarios,
cursos, simposios, conferencias y otros eventos de capacitacién orientados
al trabagjo y desarrollo humano, asi como los cursos de formaciéon como
instructor, realizados en los Ultimos tres (03) anos.

Cada experiencia debe ir acompanada de la respectiva constancia o
certificado que acredite su realizaciéon, indicando claramente el nombre del
evento, la institucién organizadora, la fecha y la duracion. Solo se
consideraran validos aguellos documentos que cumplan con estos requisitos



y correspondan al periodo sehalado.
10. Formacién especifica requerida en manejo de TICs:

Se debe contar con formaciéon especifica en alguna de las siguientes
areas relacionadas con el uso de tecnologias de la informacién vy Ia
comunicacion aplicadas a la educacion:

Tecnologia Educativa e Innovacién Pedagdgica con TICs.

Diseno y Gestion de Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

Pedagogia Digital y Educacion Virtual.

Gamificacion y Aprendizaje Basado en Juegos.

Inteligencia Arfificial aplicada a la Educacion.

Educacién Medidtica y Ciudadania Digital.

Uso y gestion de plataformas LMS (Moodle, Google Classroom,

Blackboard, enfre otfras) para la ensefanza.

e Desarrollo de contenidos digitales interactivos, como videos
educativos, infografias y simulaciones.

o Aplicacion de herramientas TIC para la evaluacion de competencias
ciudadanas (Kahoot, Socrative, Quizizz, etc.).

o Diseno de estrategias didacticas mediadas por TICs.

e Uso de redes sociales y entornos virtuales en la construccion de
ciudadania digital.

e Ciberseguridad y manejo de la identidad digital en contextos
educativos.

o Meétodos de ensenanza hibridos y aprendizaje basado en proyectos
apoyados en TICs.

e Inclusidon digital y accesibilidad en la educaciéon ciudadana.

Nota: Solo se deben relacionar y certificar las capacitaciones realizadas en
los Ultimos tres (03) anos. Cada capacitacién debe estar respaldada por el
certificado correspondiente, que incluya nombre del curso o evento,
institucidon organizadora, fecha y duracién.

11.Formacién y/o dominio en una lengua extranjera:

Se requiere acreditar formacion o dominio en una lengua extranjera
mediante certificado oficial expedido en los Ultimos cinco (05) anos.

El certificado debe especificar el nivel alcanzado (bésico, intermedio,
avanzado o superior), asi como la institucion certificadora y la fecha

de emision.

Se aceptan certificaciones de exdmenes estandarizados reconocidos Q6
nacional o internacionalmente, tales como TOEFL, IELTS, DELE, DELF,
CELI, Cambridge English (FCE, CAE, CPE), entre otfros. También se



consideran vdlidos cursos formales de idiomas o evaluaciones
equivalentes que demuestren la competencia en la lengua
extranjera.

12.Experiencia profesional especifica para cada asignatura:
La certificacion que respalde la experiencia profesional debe indicar
claramente el lugar de trabajo, asi como las fechas de inicio y
finalizacion de las actividades realizadas.

Nota: Cada asignatura requiere una experiencia profesional particular. Por
favor, consulte cuidadosamente el cuadro adjunto en la presente
convocatoria para verificar los requisitos especificos de experiencia para
cada asignatura.

13.Experiencia docente: Se requiere acreditar la vinculacion como
docente en instituciones de educaciéon superior o en la Direccion de
Educaciéon Policial.

Nota: En caso de haber ejercido la docencia en escuelas de la policia, es
obligatorio anexar la certificacion oficial expedida por el Registro y Control
Académico de la respectiva escuela, acompanada del informe de
evaluaciéon docente correspondiente a las dos Ultimas anualidades. Estos
documentos deben acreditar la experiencia y desempeno como docente
durante dicho periodo.

14.Vinculacién con procesos de investigacion grupos o semilleros:

Se debe acreditar la participacién en grupos © semileros de
investigacion, debidamente registrados 'y reconocidos ante el Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (MINCIENCIAS). Solo se
consideraran vdlidos aquellos registros oficiales que constaten la
vinculacion formal con estos procesos de investigacion.

15.Evidencias de participacién docente en la creacion de documentos
que aportan al dmbito académico o cientifico:

Se deben presentar evidencias que demuestren la contribucion del
docente en la elaboracién de documentos relevantes para el desarrollo
académico o cientifico, tales como:

e Contenidos programaticos, médulos de asignaturas o productos de
innovacién tecnologica.



e Arficulos cientificos publicados y ponencias realizadas en eventos
académicos o cientificos.

e Ensayos, investigaciones u otros documentos relacionados.

Nota: Es imprescindible anexar una carta explicativa que describa
detalladamente los documentos presentados y evidencie la participacion
del docente en su creacién. Ademds, se debe incluir el curriculo actualizado
en la plataforma CVLAC, donde se reflejen claramente estos productos
académicos y cientificos como respaldo adicional.

16.Certificados de antecedentes:
Se deben presentar certificados oficiales que acrediten la ausencia de
antecedentes disciplinarios, fiscales, penales y administrativos, emitidos
por las entidades competentes, tales como la Procuraduria General, la
fiscalia general, la Contraloria General y los registros judiciales
cormrespondientes.

Todos los certificados deben ser vigentes y emitidos con una fecha no
superior a dos (02) meses al momento de la postulacidn, con el fin de
garantizar la actualidad de la informacidn.

17.Certificado vigente de antecedentes en el SIMIT:
Debe encontrarse a paz y salvo por concepto de mulias e
infracciones segun el Cédigo Nacional de Trdnsito. No deben existir
multas o infracciones pendientes de registro en el sistema. Este
certificado debe tener una vigencia méxima de dos (02) meses al
momento de su presentacion.

18.Certificado de consulta de no sanciones por el Cédigo Nacional de
Convivencia y Seguridad Ciudadana: Emitido por el Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC), con una vigencia
no mayor a dos (02) meses.

19.Certificado de antecedentes de la Comisiébn Nacional de Disciplina
Judicial: Aplica Unicamente para abogados y debe tener una
vigencia méxima de dos (02) meses.

20.Cerfificacion de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades:
Debe presentarse en el formato anexo, con firma original (no se
aceptan copias ni firmas digitales) y no superar los dos (02) meses de
expedicion. %



21.Certificado de curso y/o inscripcion en curso o diplomado del Sistema

de Gestion de

Seguridad

y Salud en el Trabagjo:

El curso o diplomado debe tener una intensidad minima de 50 horas.

Nota: Cada asignatura cuenta con un perfil especifico. Por favor, verifique
el cuadro anexo en la presente convocatoria.

Mayor Informacién:

Intendente RUIZ MORALES CRISTIAN LEANDRO
Responsable Programa Académico

Celular: 3153521118
esiim.gudec-asc@policia.gov.co

Capitdn EDWAR FERNANDO GUERRERO TORRES
Responsable Desarrollo Profesoral

Celular: 3192062278
esjiim.gusac-pro@policia.gov.co

Atentamente,

ElabordT ChEdNd) Fernando Guerrera Tomes

ESJIM-GUSAC
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