Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo

“Gonzalo Jiménez de Quesada” (ESJIM)

Convocatoria Docente Hora Catedra
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN GESTION PUBLICA TERRITORIAL




IMPORTANTE

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada” informa a todo el personal de Oficiales, Suboficiales,
Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, que
personas inescrupulosas se estdn haciendo pasar por funcionarios
de las diferentes dependencias de la Policia Nacional, y estdn
contactando a los uniformados que desean ingresar a las
diferentes convocatorias, CAUSANDO ESTAFAS Y MANIFESTANDO
QUE DEBEN CONSIGNAR O HACER GIROS DE DINERO A DIFERENTES
CUENTAS BANCARIAS PARA ACCEDER A LOS CURSOS.

POR LO ANTERIOR SE RECOMIENDA AL PERSONAL INTERESADO
ESTE ATENTO Y NO SEA VICTIMA DE ESTAFA; cualquier anomalia,
antes, durante o después del proceso, deberd ser comunicada
por escrito a la menor brevedad posible, a la Escuela de Escuela
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”
y denunciada ante los organismos judiciales correspondientes.



Convocatoria docente hora catedra Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

(ESJIM)

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’,
requiere personal para ejercer como docente hora catedra dentro del
programa acadéemico: “Especializacién Tecnoldgica en Gestidon Publica
Territorial”, vigencia 2026.

Dirigida a:

Personas profesionales de nacionalidad colombiana o extranjera, que
cumplan con el perfil y los requisitos sefialados para cada asignatura que
mas adelante se relacionan.

Fecha de inscripcion:

Desde el 05 de septiembre hasta el 19 de septiembre del 2025.

Desarrollo de la convocatoria:
La inscripcion deberd redlizarse a través del siguiente enlace:

htips://forms.gle/EGrAalLRas3é6hexc?

En dicho enlace, se deberdn cargar los documentos correspondientes @
cada una de las preguntas.

Nota: Se informa que las postulaciones con documentacién incompleta,
ilegible, borrosa, deteriorada, que no cumpla con el formato requerido o

que sea presentada fuera del plazo establecido no serdn aceptadas ni
consideradas para el proceso de seleccion docente.

Inscripcion y exclusiones

» Cada aspirante podrd postularse Unicamente a una asignatura

¥



Causas de exclusién del proceso de seleccion
e Son motivos de exclusidn las siguientes situaciones:

e Presentar documentos que no correspondan © que no estén vigentes
para

e esta convocatoria, o que no cumplan con los requisitos establecidos.

e No presentarse a la entrevista en la fecha y hora previamente
noftificadas.

e Tener antecedentes fiscales vigentes ante la Contraloria General de
la Republica.

e Tener antecedentes penales.

e Tener antecedentes vigentes ante la Procuraduria General de la
Nacion.

e FEn caso de presentarinfracciones de transito pendientes, estas deben
resolverse antes de continuar con el proceso de seleccion. Se debe
presentar el comprobante de pago o la constancia de subsanacion.

e Tener antecedentes en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas.

e Haber sido condenado a penas privativas de la libertad.

e Haber sido docente en la Escuela y haber recibido llamados de
atencidon por

« No disponer del tiempo declarado para la orientacion de las
asignaturas.

« No haber tenido un buen desempeno docente.

« No haber cumplido los requerimientos ordenados por la Escuela
en los tiempos establecidos.

« No haber asistido a las jornadas de induccion docente.



PERFILES REQUERIDOS:

Gestidn Policial

Administracién PuUblica,
Derecho PUblico,
Derecho Administrativo,

Procedimiento Administrativo vy
Funcién Pdblica, Transparencia y
Lucha contra la Comupcion,

CONOCIMIENTOS
FORMACIGN ESPECIFICOS e
ASIGNATURA ACADEMICA CAPACITACIONES O LABORADO EN-TEMAS A
PROFESIONAL 3 ACTUAL.'ZAC.'ONE§ FINES A:
ULTIMOS TRES (03) ANOS 3
IDEAL: cumplir el perfil | Contratacion Estatal, | Asesor juridico en entidades
bdsico con posgrados | Responsabilidad Contractual, | publicas (alcaldias,
en Derecho | Régimen Disciplinario y | gobernaciones, ministerios,
Derecho Administrativo, Sancionatorio, Derecho | superintendencias,  defensoria,
Administrativo Confratacion  Estatal, | Contencioso Administrativo, | procuraduria, contraloria),
Aplicado ala Gestion POblica, | Gestion y  Control  Fiscal, | Funcionario en 6rganos de

control (Procuraduria General de
la Nacidén, Contraloria General,
Personerias), Abogado litigante

universitario en el
campo  Administracion
PUblica o Ciencia
Politica o Derecho o
Economia o Ingenieria
Catastral y Geodésica o

Catastro multipropédsito y gestion
del suelo, Gestion de proyectos
de inversion publica,
Contratacion estatal,
normatividad en gestion piblica,
gestién territorial.

(VIRTUAL) Politicas  PUblicas y | Control Interno, Auditoria | en Derecho  Administrativo
Gobernanza, Gestion y | Administrativa,  Régimen  de | (procesos contencioso-
- Administracién Publica, | Inhabilidades e | administrativos), Consulfor en
CREDITOS 2 Ciencias Politicas, | Incompatibilidades en la Funcidon | confratacion estatal y  gestién
Gestion Pdblica | Pdblica, Procedimiento | pUblica, Experto en politicas
Temitorial o Derecho de | Administrativo Sancionatorio, | publicas y regulacion
Policia. Derecho Administrativo, | administrativa, Asesor en temas
Contratacién  Estatal,  Gestién | de responsabilidad disciplinaria y
BASICA: Profesional | Piblica. Administracion Piblica, | fiscal, Investigador en Derecho
universitario en el | Derecho PUblico, Derecho | Administrativo y Funcién PUblica,
campo del derecho | Administrativo, Politicas PUblicasy | Cargos dentro de la Policia
(Abogado) o | Gobemanza, Gestion y | Nacional de Colombia asociados
Administrador POblico o | Administracién Publica, Ciencias | a la administracion y gestion de
Administrador Policial. Politicas, Gestion Pdblica | recursos.
Tenitorial o Derecho de Policia.
LA CERTIFICACION DEBE
ESTABLECER: LUGAR, FECHA DE
INICIO Y TERMINACION.
IDEAL: profesional | Sistemas de Informacién | Haber trabgjado en entidades
universitario con | Geogrdfica (SIG) aplicados a la | gubemamentales  relacionadas
posgrados en gestion | gestidn pUblica, Normatividad v | con  la  planeacién  y el
publica o administracién | politicas de  ordenamiento | ordenamiento territorial  (DNP,
piblica o politicas | teritorial, Evaluacion de impacto | Ministerios, Gobemaciones,
publicas o planificacién | ambiental  en  planificacién | Alcaldias, Planeacién Municipal),
Y ordenamiento | temitorial, Gestion del cambio | Experiencia en la formulacién,
temitoriall o desarrollo | climdtico y desarrollo sostenible | implementacion o evaluaciéon de
Instrumentos regional o gestion del | en entornos urbanos y rurcles, | politicas pUblicas en  gestion
.z territorio o gobiemo vy | Gestidn Plblica, Gobernanza | feritorial, Participacién en  la
e ’? (:;esmm asuntos  pulblicos o | Tenitorial, Planeacion estratégica | estructuracion y ejecuciéon  de
Publica economia y regulacién | en la gestidn plblica, Gobiemno | proyectos de desarrolio territorial
Territorial de servicios puUblicos o | digital y gestién de datos parala | y urbano, Haber participado en
derecho administrativo | administracion territorial, Politicas | consultorias o asesorias  en
(VIRTUAL) o derecho urbanistico, | de descentralizacion y | planificacion territorial, cotqsfro 1%
seguridad integral, | autonomia territorial, Instrumentos | ordenamiento territorial,
5 gestiéon publica | de Financiamiento, | Experiencia en proyectos de
CREDITOS 2 territorial. Administracién  de  Recursos, | infraestructura y  desarrollo
Presupuesto  participativo y | regicnal con financiamiento
BASICA: Profesional | planeacién financiera territorial, | pUblico-privado, Trabagjo con

ONG o entidades internacionales
en programas de desarrollo
teritorial, Participacién en redes
académicas © grupos de
investigacion en desarrollo

regional y gestidon del territorio.




Sociologia © Geografia

Gestién del
Conocimiento e
Innovacién
(VIRTUAL)

CREDITOS 2

o Planeacién y LA CERTIFICACION DEBE
Desarrollo  Territorial  © ESTABLECER: LUGAR, FECHA DE
Administracion de INICIO Y TERMINACION.

Empresas o]

Administrador de

Empresas © Ingenieria

Industrial o Economista o

Contador Plblico o©

Mercado y Negocios

Internacionales.

IDEAL: profesional | Modelos de gestion del | Disefio e implementacion de
universitario con | conocimiento Metodologias de | estrategias  de  gestion  del
posgrados en el ambito | la  investigacién  cualitativa  y | conocimiento  en enfidades

de metodologia de la
investigacion o Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

o] Gestion del
Conocimiento y
Transferencia

Tecnologica o}

Educacidon con énfasis
en Investigaciéon o
Epistemologia vy Filosofia
de la Ciencia o Disefio y
Evaluacién de Proyectos
de Investigaciéon o
Andlisis de Datos
Cuantitativos Ty
Cualitativos o Gestién y
Administracién de la

Investigacion o]
educacion o
Publicaciones

Cientificas %
Comunicacién del
Conocimiento o
Desarrollo y Evaluacién
de la Produccién

Intelectual o educacion
o docencia universitaria.

BASICA: profesional
universitario en el dmbito
de Ciencias Sociales y
Humanas  (Sociologia,
Filosofia, Psicologia,
Antropologia,  trabajo
social) o Ciencias de la
Educaciéon (Pedagogia,

Didactica de la
Investigacion,
Educacion Superior) ©
Administraciéon %
Economia
(Administracion de
Empresas, Economia,
Gestion del

Conocimiento).

cuantitativa o formulacion  y

gjecucidon de proyectos de
investigacidon o publicacion  y
difusion de productos
investigativos en revistas
cientificas o académicas ©
epistemologia vy tecria  del

conocimiento aplicada a las
ciencias sociales o ética en la
investigacion y derechos
humanos o estrategias para la
construccion de  comunidades
de aprendizaje y redes de
investigacion

pUblicas o privadas, Direccion y
coordinacion de semilleros de
investigacion o participacion en
grupos de investigacién avalados
por instituciones académicas ©
elaboracion  y  ejecucion  de
proyectos de investigacion con
financiacion nacional o
internacional o publicacion de
articulos en revistas indexadas vy
libros de investigacion o gestion
de recursos para la investigacion
en enfidades educativas ©
cientificas o asesoria de tesis de
grado vy trabajos de investigaciéon
en pregrado y posgrado o disefio
y evaluacién de estrategias de

formacion  investigativa  en
instituciones educativas o]
participacion  en redes de
investigacion nacionales e

internacionales o coordinaciéon o
participaciéon en grupos, redes o
semilleros de investigacion ©
Desarrollo de proyectos de
investigacion en ciencias
sociales, derechos humanos vy
gestion comunitaria o
Publicacion de articulos
cientificos, capitulos de libros o
ponencias en eventos
académicos o Gestion  de
proyectos de  invesfigacion
financiados por  instituciones
publicas o privadas o Vinculacion
a actividoades de mentoria o

tutoria en formacion
investigativa.
LA CERTIFICACION DEBE

ESTABLECER: LUGAR, FECHA DE
INICIO Y TERMINACION.

Formulacién y

Evaluacién de

Proyectos para
la Seguridad
Civdadana

IDEAL: Cumplir el perfil
basico con fitulo de
posgrado en el édmbito
de Administracion
Publica o  Gestion
PUblica o Seguridad
Ciudadana o Politicas

Cursos o diplomados 0 seminarios
o talleres o© simposios ©
conferencias o maodulos o
congresos  en: Formulacion  y
evaluacion de proyectos bajo
metodologias como  Marco
Logico PMI (Project Management

Disefio, ejecucion y evaluacion
de proyectos en seguridad
ciudadana, prevencion del delito
y gestion publica en entidades
gubernamentales o privadas,
Asesoria y consultoria en la
formulacion  y  gestion  de




(VIRTUAL)

CREDITOS 3

PUblicas o Planeacién y
Desarrollo o Formulacion
Y Evaluacion de
Proyectos o Seguridad
PUblica o Gestion del
Riesgo.

BASICA: Profesional en
el ambito de
Administracién PUblica o
Economia o Ciencia
Politica o Seguridad vy
Defensa o Ingenieria o
Sociologia.

Institute) o MGA (Metodologia
General Ajustada para Proyectos
de Inversion PUblica) o
formulacion de proyectos, entre
otras o Normatividad vigente en
seguridad ciudadana o politicas
publicas de prevencidn del delito
y estrategias gubernamentales
en seguridad y convivencia o

Técnicas de evaluacidon de
impacto de programas y
proyectos de seguridad

ciudadana o Financiamiento y
gestion de recursos  para
proyectos de seguridad vy
prevencion del delito en el sector
publico o] Enfoques de

innovacion y  transformacion
digital en la formulacién de
proyectos de seguridad
ciudadana o  Participacion

comunitaria y gobemanza en la
gestion de la seguridad publica.

proyectos de inversion puUblica,
con énfasis en seguridad vy
desarrollo territorial, Evaluacion
de impacto de programas vy
politicas pUblicas de seguridad y
convivencia ciudadana, Gestién
de recursos y financiamiento para

proyectos de seguridad
ciudadana, incluyendo
cooperacién  intemacional vy
fondos gubernamentales,

Aplicacién de normativas vy
metodologias de planeacion vy
desarrollo en el sector publico,
con énfasis en seguridad y orden
publico, Docencia en temas de
formulacién vy evaluacién de
proyectos, seguridad ciudadana,
gestion plblica o dreas ofines en
instituciones de  educacion
superior o en formacion
especializada para el sector
publico y de seguridad o dreas
afines, cargos relacionados como
asesor, coordinador o contratista
en entidades publicas o privadas
que impliguen la administracién
de dreaqs, oficinas o
departamentos.

LA CERTIFICACION DEBE
ESTABLECER: LUGAR, FECHA DE
INICIO Y TERMINACION.

Presupuesto y
Confratacién
Piblica
(VIRTUAL)

CREDITOS 2

IDEAL: Cumplir el perfil
bdsico con ftitulo de
posgrado en el dmbito
de Administracion
PUblica o Gestion
Plblica o Derecho
Administrativo lo}
Finanzas Pulblicas o
Economia o Presupuesto
PUblico o Contrataciéon
Estatal.

BASICA: Profesional en el
ambito de la
Administracion Publica o
Derecho o Economia ¢
Contaduria Publica.

Cursos o diplomados o seminarios
o talleres o simposios ©
conferencias © congresos en:
Marco legal y normativo del
presupuesto y la contratacion
publica © Procedimientos de
planeacién o ejecucidn y control

presupuestal o Sistemas de
contrataciéon publica %
herramientas de gestion

contractual o Control fiscal vy
auditoria en la administracion
puUblica o Transparencia y lucha
contra la corrupcidn  en  los
procesos de contratacion estatal.

Planeacidn, gestion y ejecucion
presupuestal en entidades
gubernamentales, Gestion  y
supervision de contratos en el
sector publica, Aplicacidén de
normativas de  confratacion
estatal y confrol fiscal,
Participacién en procesos de
auditoria y control financiero en

la administracion publica,
Docencia en temas de
contratacién publica,

presupuesto o dreas afines.

LA CERTIFICACION DEBE
ESTABLECER: LUGAR, FECHA DE
INICIO Y TERMINACION.




En caso de ser preseleccionado, recibird una nofificacion por correo
electrénico y deberd presentar una entrevista junfo con la siguiente
documentacién, en un plazo méximo de cinco (5) dias hdbiles, con el fin de
formalizar el estudio de su hoja de vida.

La documentaciéon solicitada deberd entregarse en una carpeta
propalcote blanca de cuatro aletas, debidamente foliada (numerada)
para garantizar su correcta organizacion y manejo.

La entrega fisica se realizard en las instalaciones de la Escuela, ubicadas en
el Kildémetro 20, via Sibaté — Cundinamarca, Bloque Administratfivo, Area
Académica.

Es importante sefalar que no se admitirdn carpetas con documentacion
incompleta. Asimismo, la foliacion deberd efectuarse en la parte superior
derecha de cada hoja, utilizando Iapiz negro, a fin de asegurar una revision
ordenada y eficiente del expediente.

Requisitos:

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA VINCULACION DOCENTE

LINK FORMATOS:

https://docs.qoogle.com/document/d/1F3-
2RoswxdLPstvEtVSZLKr3va7kw_gledﬂ"usp—sharmg&owd =1098794010295538954
12&rtpof=true&sd=true

Los documentos deben ir organizados de acuerdo al siguiente orden, asi:

1. Propuesta o carta de ofrecimiento de la asignatura a postular dirigida
al sefior coronel FRANKLIN HERNANDEZ ARGUELLES Director Escuela.
(anexo formato).

2. Hoja de vida de la funcién publica (si no estd inscrifo a SIGEP solo
diligenciarla) vy si, por el contrario, ya estd adscrito al SIGEP. *

3. Fotocopia de la cédula de ciudadania: clara y nitida, por ambos
lados, en tamano original (no se aceptan copias de fotocopias).



4. Fotocopia libreta militar, para menores de cincuenta afos y/o carné
de CASUR (personal uso de buen retiro).

5. Fotocopia legible del certificado del Registro Unico Tributario (RUT). Se
debe verificar que la actividad econémica corresponda al grupo
codigo Nro. 85 EDUCACION.

6. Fotografia digital reciente tamano 3x4 cm, con fondo blanco, en alta
resolucion y sin elementos que obstruyan el rostro (como gorras, lentes
OSCUros O ACCesorios).

/7. Documentos que acrediten la formacién académica especifica para
cada asignatura:

« Formacién académica exigida: copia legible del diploma y del acta
de grado de pregrado y posgrado, segin corresponda.

o Conocimientos especificos: constancias o certificados de
participaciéon en eventos académicos, cursos, talleres o seminarios
relacionados, correspondientes a los Ultimos tres anos.

8. Fotocopia tarjeta profesional (si aplica).

9. Formacion especifica requerida en docencia, que puede incluir
pregrados, posgrados o capacitaciones en alguna de las siguientes
dreas:

Pedagogia, didactica o educacion.

Docencia, gestion educativa o innovacion educativa.

Inclusidn educativa y nuevas metodologias de ensefanza.

Uso de tecnologias en el aula.

Evaluacion educativa y recursos pedagdgicos o diddcticos.
Capacitacion en docencia universitaria o actualizacién para el
desempeno docente.

e Pedagogia aplicada a la formacién policial.

» Seminarios o talleres de técnicas docentes y andragogia.

e Asimismo, se aceptan licenciaturas en cualquier drea relacionada.

Nota: Se deberd relacionar exclusivamente los diplomados, seminarios,
cursos, simposios, conferencias y otros eventos de capacitacién orientados
al frabagjo y desarrollo humano, asi como los cursos de formacién como
instructor, realizados en los Ultimos tres (03) anos.

Cada experiencia debe ir acompanada de la respectiva constancia o
certificado que acredite su realizacién, indicando claramente el nombre del




evento, la institucién organizadora, la fecha y la duracién. Solo se
considerardn vdlidos aquellos documentos que cumplan con estos requisitos
y correspondan al periodo senalado.

10. Formacién especifica requerida en manejo de TICs:

Se debe contar con formacién especifica en alguna de las siguientes
areas relacionadas con el uso de tecnologias de la informacion y la
comunicacion aplicadas a la educacion:

Tecnologia Educativa e Innovacién Pedagdgica con TICs.

Disefio y Gestién de Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

Pedagogia Digital y Educacién Virtual.

Gamificacién y Aprendizaje Basado en Juegos.

Inteligencia Artificial aplicada a la Educacion.

Educacion Medidtica y Ciudadania Digital.

Uso y gestion de plataformas LMS (Moodle, Google Classroom,
Blackboard, entre otras) para la ensefianza.

Desarrollo de contenidos digitales interactivos, como videos
educativos, infografias y simulaciones.

Aplicacién de herramientas TIC para la evaluacidon de competencias
ciudadanas (Kahoot, Socrative, Quizizz, etc.).

Diseno de estrategias diddacticas mediadas por TICs.

Uso de redes sociales y entornos virtuales en la construccion de
ciudadania digital.

Ciberseguridad y manejo de la identidad digital en contexfos
educativos.

Métodos de ensefanza hibridos y aprendizaje basado en proyectos
apoyados en TICs.

Inclusion digital y accesibilidad en la educacion ciudadana.

Nota: Solo se deben relacionar y certificar las capacitaciones realizadas en
los Ultimos fres (03) afos. Cada capacitacion debe estar respaldada por el
certificado correspondiente, que incluya nombre del curso o evento,
institucion organizadora, fecha y duracion.

11.Formacion y/o dominio en una lengua extranjera:

Se requiere acreditar formacién o dominio en una lengua extranjera
mediante certificado oficial expedido en los Ultimos cinco (05) anos.



El cerfificado debe especificar el nivel alcanzado (bdasico, intermedio,
avanzado o superior), asi como la institucion certificadora y la fecha
de emisién.

Se aceptan certificaciones de exdmenes estandarizados reconocidos
nacional o internacionalmente, tales como TOEFL, IELTS, DELE, DELF,
CELI, Cambridge English (FCE, CAE, CPE), entre otros. También se
consideran vdlidos cursos formales de idiomas o evaluaciones
equivalentes que demuestren la competencia en la lengua
extranjera.

12. Experiencia profesional especifica para cada asignatura:
La certificacidn que respalde la experiencia profesional debe indicar
claramente el lugar de trabajo, asi como las fechas de inicio y
finalizacion de las actividades realizadas.

Nota: Cada asignatura requiere una experiencia profesional particular. Por
favor, consulte cuidadosamente el cuadro adjunto en la presente
convocatoria para verificar los requisitos especificos de experiencia para
cada asignatura.

13.Experiencia docente: Se requiere acreditar la vinculacidon como
docente en instituciones de educacién superior o en la Direccién de
Educacién Policial.

Nota: En caso de haber ejercido la docencia en escuelas de la policia, es
obligatorio anexar la certificaciéon oficial expedida por el Registro y Control
Académico de la respectiva escuela, acompanada del informe de
evaluacién docente correspondiente a las dos Ultimas anualidades. Estos
documentos deben acreditar la experiencia y desempefio como docente
durante dicho periodo.

14.Vinculacidon con procesos de investigacion grupos o semilleros:

Se debe acreditar la participacidon en grupos o semilleros de
investigacion, debidamente registrados y reconocidos ante el Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (MINCIENCIAS). Solo se
consideraran vdlidos aquellos registros oficiales que constaten la
vinculacion formal con estos procesos de investigacion.

15.Evidencias de participacion docente en la creacion de documentos
que aportan al dmbito académico o cientifico:



Se deben presentar evidencias que demuesiren la contribucién del
docente en la elaboraciéon de documentos relevantes para el desarrollo
académico o cientifico, tales como:

o Contenidos programdticos, médulos de asignaturas o productos de
innovaciéon tecnoldgica.

e Articulos cientificos publicados y ponencias realizadas en eventos
académicos o cientificos.

« Ensayos, investigaciones u otros documentos relacionados.

Nota: Es imprescindible anexar una carta explicativa que describa
detalladamente los documentos presentados y evidencie la participacion
del docente en su creacion. Ademds, se debe incluir el curriculo actualizado
en la plataforma CVLAC, donde se reflejen claramente estos productos
académicos y cientificos como respaldo adicional.

16.Certificados de antecedentes:
Se deben presentar certificados oficiales que acrediten la ausencia de
antecedentes disciplinarios, fiscales, penales y administrativos, emitidos
por las entidades competentes, tales como la Procuraduria General, la
Fiscalia General, la Contraloria General y los regisfros judiciales
correspondientes.

Todos los certificados deben ser vigentes y emitidos con una fecha no
superior a dos (02) meses al momento de la postulacion, con el fin de
garantizar la actualidad de la informacion.

17.Certificado vigente de antecedentes en el SIMIT:
Debe encontrarse a paz y salvo por concepto de multas e
infracciones segin el Cédigo Nacional de Transito. No deben existir
multas o infracciones pendientes de registro en el sistema. Este
certificado debe tener una vigencia médxima de dos (02) meses al
momento de su presentacion.

18.Certificado de consulta de no sanciones por el Cédigo Nacional de
Convivencia y Seguridad Ciudadana: Emitido por el Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC), con una vigencia
no mayor a dos (02) meses.

19. Certificado de antecedentes de la Comision Nacional de Disciplina
Judicial: Aplica Unicamente para abogados y debe tener una
vigencia maxima de dos (02) meses.



20. Certificacién de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades:
Debe presentarse en el formato anexo, con firma original (no se
aceptan copias ni firmas digitales) y no superar los dos (02) meses de

expedicion.

21.Certificado de curso y/o inscripciéon en curso o diplomado del Sistema

de Gestion de
El curso o diplomado

Seguridad 'y Salud en el Trabagjo:
debe tener una intensidad minima de 50 horas.

Nota: Cada asignatura cuenta con un perfil especifico. Por favor, verifique
el cuadro anexo en la presente convocatoria.

Mayor Informacién:

Patrullera YESIKA LORENA PATINO DAZA
Responsable Programa Académico
Celular: 3228486807
esjiim.qusac-esp@policia.gov.co

Capitdn EDWAR FERNANDO GUERRERO TORRES
Responsable Desarrollo Profesoral

Celular: 3192062278
esiim.gusac-pro@policia.gov.co

Atentamente,

Fecha elaboracion! 03:(#?-2025
W

.A
I ) 7,

/N /] Y

L -v" }' / J l’
Q' o Garcia
s

Y £
i / / "
\ /

L

Direccién de . T =
Educacion Policial §
Institucién Universitaria de la (&
Policia Nacional <35




